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1. Objetivo

Estabelecer as diretrizes para a entrega, oferta, promessa e recebimento de Brindes,
Presentes, Entretenimento, Viagens e outras Hospitalidades por parte dos Colaboradores
da EGTC INFRA S.A. Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cddigo de

Etica da Companbhia.
2. Aplicacao

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores da Companhia, prestadores de servicos,
Representantes, fornecedores e quaisquer Terceiros e sua aplicacdo abrange todas as

atividades desenvolvidas no Brasil e/ou no exterior.
3. Esclarecimentos/definicoes

= Agente Publico - 1 Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, exercendo cargo, emprego ou funcdo publica
em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para
empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugao de
atividade tipica da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico,
seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido
politico ou candidato a cargo politico, ou Agente de organizacbes publicas
internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Nagdes Unidas, Fundo Monetario
Internacional, etc.

» Area de Compliance - Orgdo vinculado ao Conselho de Administracdo, responsavel
pela estruturacao, revisao, divulgacao e manutencao do Programa de Compliance da
Companhia, notadamente Cédigo de Etica e Politicas de Compliance da Companhia,
bem como por administrar a aplicagdo e monitoramento continuo deste Programa.

» Autoridade Governamental - 2 Todo 6rgdao, departamento ou entidade da

administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos

1 Exemplos: funcionarios de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, funcionarios de departamentos governamentais (como DNIT,
DAEE, etc.), funciondrios do BNDES, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil e Petrobras, funcionarios de agéncias reguladoras como
ANTT, ANEEL, Artesp etc., politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos, governadores etc.), juizes, funcionarios de fiscos, médicos
do SUS, professores de universidades publicas, membros de tribunais de contas, funcionarios da ONU, FMI, Banco Mundial, entre outros.

2 Exemplos: Ministérios, Secretarias, agéncias reguladoras, empresas como Petrobras, Banco do Brasil, BNDES, autorizadas, permissionarias
ou concessionarias de servigos publicos, organizagGes internacionais como Banco Mundial, FMI, Organizagdo das Nagdes Unidas, entre
outros.
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Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica
incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja criagao ou custeio a fazenda
publica tenha contribuido ou contribua com mais de 50% (cinquenta por cento) do
patrimbnio ou da receita anual; Partidos politicos; (')rgéos, entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou
organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade
cuja propriedade é um fundo soberano.

Brindes - Itens sem valor comercial ou com valor de mercado de até R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacdo habitual e que normalmente contém o logotipo da
Companhia ou da pessoa juridica que concedeu o Brinde ao Colaborador da
Companhia, tais como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, bonés, camisetas
e canetas.

Canais de Dentncia - Meio oficial de comunicacdo da Companhia disponivel para o
registro de denuncias e relatos sobre potenciais desvios cometidos por Colaboradores
ou Terceiros da Companhia, operado por Empresa Independente da Companhia.
Colaborador(es) - Todos os funcionarios, estagiarios e diretores da Companhia.
Comité de Etica - O Comité de Etica é o 6rgdo ndo estatutdrio e de carater
permanente, responsavel por garantir a preservacao da ética nos negocios
comerciais e nas operacoes, bem como para cuidar de todos os casos que
envolvam investigacoes do Canal de Denincia.

Companhia — EGTC INFRA S.A (Engetec Infra).

Compliance - Eo processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento
das legislacdes vigentes, Obrigacdes de Compliance, politicas e diretrizes
estabelecidas para o negdcio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer
desvio de conduta identificado ou ato de Corrupgdo, e promover uma cultura
organizacional baseada na ética e na transparéncia.

Entretenimento - Sdo atividades ou eventos que tenham como principal fim
proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos
esportivos.

Hospitalidades - Incluem, mas nao se limitam a hospedagens, passeios, recepgcoes

ou workshops.
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= Obrigacoes de Compliance - requisitos que a companhia mandatoriamente tem
gue cumprir, como também aquelas que voluntariamente escolhe cumprir tais como:
leis e regulamentos; permissoes, licengas ou outras formas de autorizagao; ordens,
regras ou orientacdes emitidas por agéncias regulamentadoras; decisdes de cortes
de justica ou tribunais administrativos; tratados, convengdes e protocolos; acordos
com grupos comunitdrios ou organizacdes ndo governamentais; acordos com
autoridades publicas e clientes; requisitos organizacionais, como politicas e
procedimentos; principios voluntarios ou cédigos de pratica; rotulagem voluntaria ou
comprometimentos ambientais; obrigacdes decorrentes de acordos contratuais com
a organizacao, bem como normas setoriais e organizacionais pertinentes.

*» Pessoa Politicamente Exposta - Agentes Publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territdrios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes3, assim
como seus representantes, familiares e Colaboradores préximos.

* Presentes - Itens que possuam valor comercial, a partir de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), ou que nao se enquadrem na definicao de Brindes.

» Representante - Cada Colaborador ou administrador da Companhia ou de Terceiros
contratados.

» Terceiro - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaboradora da Companhia
ou que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como
parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores, subcontratados, prestadores
de servico em geral, consultores temporarios, agentes ou Terceiros que atuem em
nome da Companhia. Para mais detalhes, consultar o Anexo I da Politica
Anticorrupgao.

» Vantagem Indevida - Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues, com o objetivo de influenciar ou
recompensar qualquer ato ou decisdo de um Agente Publico ou agente privado.
Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outro item de valor utilizado para tal

fim.

3 Tais como ocupantes de cargos politicos, ministros de estado, presidentes, vice-presidentes, ou diretores de agéncias, empresas
publicas ou sociedades de economia mista, governadores, prefeitos, membros de tribunais de contas, entre outros. Vide Resolugdo do
COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras) n® 40/2021.
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* Viagem - Qualquer gasto com transporte aéreo, ferroviario, rodoviario, aquaviario,
ou qualquer outro meio de transporte ou estadia em hotel, pousada, resort ou outro
meio de hospedagem, que ndo tenha vinculo direto com a prestacao de servicos por

Colaboradores ou que nao sejam previstos em contratos com Terceiros.

4. Responsabilidades

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

DESCRICAO Area'de Dlreto,r Colaboradores
Compliance | Responsavel

Observar as diretrizes do Cédigo de Etica, demais politicas de conformidade da
Companhia e/ou Obriga¢des de Compliance, de forma a garantir que os seus
negocios sejam conduzidos em observancia as leis e regulamentos, e com base E E E
nos mais altos padrdes de integridade e de transparéncia em suas relagGes
institucionais e comerciais.

Realizar o preenchimento dos formuldrios especificos para recebimento e

~ . . . A E E
concessao de Presentes, Brindes, Entretenimento e outras hospitalidades.
Realizar o langamento de forma suficientemente detalhada e completa nos
registros contdbeis da Companhia todas as despesas incorridas relacionadas a ) ) E

Brindes, Presentes, Entretenimentos, Viagens, refeicGes ou quaisquer outras
hospitalidades.

Conforme critérios estabelecidos nesta politica, autorizar ou recusar a oferta ou
aceite de Brindes, Presentes, Entretenimentos, Viagens, Refeicbes e A E -
Hospitalidades, quando solicitado.

Recorrer a drea de Compliance em caso de duvidas ou incertezas. A E E

A = Apoia (estd a disposi¢do |V = Analisa e

D = Decide (autoriza / homologa a execu¢do ou continuidade .
( / & ¢ ) para ser consultado) Valida

S = Suporte (atua como parceiro, agregando Recursos Humanos, materiais ou

L. - E = Executa a atividade
Técnicos para a execugdo)
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5. Descrigcao

5.1 Macrofluxo

5.1.1 Fluxo - Oferta, entrega ou promessa pela Companhia para Pessoa Politicamente Exposta e Agente Publico

(Oferta, entrega ou promessa para
Agente Publico ou Pessoa
Politicamente Exposta

l» L} )

Presente, Entretenimento ou
Brindes outras hospitalidades Viagens Refeies

Nio requer autorizaglo prévia da
Area de Compliance.

v

Arquivar os devidos registros
contibets e de reporte ou
solicitagdo.

D &=

Participagio
‘de processo de contratagio,
licitag3o ou negociacio de
aditivo.

Participagio
de processo de contratacio,
licitagdo ou negociagio de

Estd previsto
formalmente na execugdo do
contrato

Arquivar 05 devidos registros
contabeis e de reporte ou

acima ::I:’::DB 00, solctaglo. Em caso de
I P Rotina? reunides de rotina
operacional relacionadas &

execugdo de contrato
anteriormente firmado entre a
Companhia e a
respectiva Autoridade
Governamental

P a
( FIM ) Area de
Compli

Nao Submeter

a prévia @ expressa
aprovagdo do Diretor
Responsdvel pela drea e da
Area de
Compliance

Rotina? Sim

Arquivar os devidos registros
> e de reporte ou
solicitagdo.

Aprovado

Arquivar os devidos registros
contabeis e de reporte ou
solicitagdo.
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5.1.2 Fluxo - Oferta, entrega ou promessa pela Companhia para outros que nao sejam Pessoa Politicamente Exposta e nem

Agente Publico

Oferta, entrega ou promessa para

Outros que nao sejam Agente
Fublico & nem Pessoz
politicaments Exposta

¥

Brindes

l

N2 requer autorizac3o prévia da
Area de Compiicnce.

!

Arguivar os devidos registros
contabeis & de reporte ou
solicitagio

'

Presante, Entretenimento ou
outras hospitalidades

Nao
aprovado

Submeter
@ prévia @ expressa
aprovagdo do Diretor
Responzavel pela
Afas, OU representants cog
Izada equivalente

aprovado

Reportara
Area de
Complience.

SIM

Valores
ocima de RS 150,00,

Arguivar as devidos registros

contdbeis e de reporte ou
selicitagic.

Viagens

Estd previsto
formalmente na execugio do
contrato

sim

Solicitar autorizacio do
Dirator da Area

Autorizado

Reportar a Area de Comphiance

l

Arquivar o5 davidos registros
contabeis & de reporte ou
solicitacdo.

Reportara
Area de
Complionce

M

Refeigdes

Valores
ocima de RS 220,007

Ly

Arquivar os dewidos registros
contibeais & de reports ou
solicitagdo.

=
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5.1.3 Fluxo - Recebimento por Colaboradores da Companhia por oferecimento de Agente Publico ou Pessoa Politicamente

Exposta.

Inicio )

Recebimento por Colaboradores
da Companhia por oferecimento
de Agente Plblico ou Pessoa
Politicamente Exposta.

Brindes

v

I

Presente, Entretenimento ou
outras hospitalidades

!

Nio requer autorizagdo prévia da
Area de Compliance.

Fim

Reportar ao Diretor Responsdvel
pela drea (ou representante com
alcada equivalente) e a Area de
Compliance

v

Viagens

'

Requerer aceite do Diretor
Responsavel pela drea e
autorizagdo da Area de

Compliance

Refeigdes

Participagdo
de processo de contrata;io
licitagdo ou negociagio de
aditivos.

Em caso de

Rotina? reunides de rotina

Reportar a
Area de
Compliance

operacional relacionadas a
execugdo de contrato
anteriormente firmado entre a
Companhia e a

respectiva Autoridade
Governamental
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5.1.4 Fluxo - Recebimento por Colaboradores da Companhia por oferecimento de Outros que ndao sejam Agente Publico e

nem Pessoa Politicamente Exposta.

=
I

Recebimento por Colaboradores

da Companhia por oferecimento

de Qutros gue ndo sejam Agente
Publico & nem Pessoa
Paoliticamente Exposta

v

v

Presente, Entretenimento ou
outras hospitalidades

Viagens

.

N&o requer autorizagdo prévia da
Area de Compliance.

Fim

Repaortar ao Diretor Responsavel
pela drea (ou representante com
alcada equivalente) e a Area de
Complignee, guando o valor de
um Unico item ou do somatdrio
de varios itens no periodo de 12
(doze) meses ultrapassar RS
150,00.

Requerer aceite do Diretor
Responsavel pela area

Y

Refeigtes

Reportar a
Area de
Compliance.

Aprovado

Requerer aceite do Diretor
Responsavel pela area

Reportar a
Area de
Compliance

Valores
acima de RS 220,002
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5.2 Regras gerais

De acordo com a Legislagdao Anticorrupgao, em especial a Lei n®© 12.846/2013, e conforme

disposto no Cddigo de Etica da Companhia, é vedada a promessa, oferta, entrega, direta

ou indireta, de qualquer Vantagem Indevida, monetdria ou ndo, a Agente Publico ou a

terceira pessoa a ele relacionada, bem como a qualquer outra pessoa, sendo igualmente

proibida a realizacdo de pagamentos nao previstos em lei, incluindo pagamentos que se

voltem a acelerar procedimentos administrativos.

Sera considerada uma violacdo a esta Politica a entrega, oferta, promessa ou recebimento

de Brindes, Presentes, Entretenimento, Viagens ou outra Hospitalidade,

independentemente do valor, quando o ato possa influenciar de maneira inadequada

gualquer decisdao comercial que afete a Companhia ou que possa resultar em uma Vantagem

Indevida para a Companhia, seus administradores, Colaboradores ou Terceiros.
Uma “Vantagem Indevida” é um privilégio ou beneficio inapropriado, inconsistente com as
praticas integras de mercado e ao qual o beneficiado ndo teria usualmente direito. Essa
vantagem pode ser concedida em dinheiro ou na forma de Brindes, Presentes,
Entretenimento, Viagens ou outras Hospitalidades. Para que seja possivel avaliar se uma
vantagem seria devida ou nao, as seguintes perguntas devem ser respondidas:

= O aceite ou a oferta da vantagem poderia infringir a Lei, o Cédigo de Etica da
Companhia, esta Politica ou a Politica Anticorrupgado?

= Sob a perspectiva do beneficiado, a vantagem seria capaz de influenciar sua
capacidade de tomar decisdes imparciais?

*» Ha uma expectativa de que algo seja concedido em troca da aceitacdo da vantagem
entregue?

» As pessoas se sentiriam desconfortdveis ao contar o ato para seus colegas,
superiores, familia, imprensa, outros Colaboradores, Terceiros ou clientes da
Companhia que receberam ou ofereceram a vantagem?

Se vocé responder “nao” a todas essas perguntas, é provavel que o beneficio ndo configure
uma “Vantagem Indevida”. Em caso de dUvidas, consulte seu superior imediato e/ou a Area
de Compliance.

Conforme mencionado anteriormente, a “Vantagem Indevida” pode assumir diversas
formas, como pagamentos em dinheiro ou em itens de valor, ou de beneficios intangiveis,
como ofertas de emprego, oportunidades de negdcios ou favores pessoais. Os
Colaboradores e Terceiros da Companhia devem ficar atentos para nao ofertarem ou

receberem uma Vantagem Indevida.



Tipo do Documento:

EGTC Politica de Gestdo

Titulo do Documento: Pagina:
LEngetoc R Politica de Brindes, Presentes, Viagens e Hospitalidades 13/23

Ainda gque instado por um superior, o Colaborador ou Terceiro nao deve praticar nenhuma

conduta em desacordo com o previsto nesta Politica, ou nas demais Politicas de Compliance.

NOTA: E vedada a oferta, promessa ou recebimento de Brindes, Presentes,

Entretenimentos, Viagens e Hospitalidades por Terceiros agindo no interesse ou beneficio

da Companhia.

5.3 Frequéncia

A oferta, entrega, promessa ou recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimento,

Viagens e Hospitalidades nao deve ocorrer de forma habitual para o mesmo Colaborador ou

individuo, Agente PUblico ou ndo. E considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos
acima de 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses. Caso tal situagao ocorra, a

Area de Compliance deve ser comunicada.
5.4 Oferta, entrega ou promessa
5.4.1 Brinde

A oferta, entrega ou promessa de um Brinde a uma pessoa que seja ou nao Agente Publico,
ndo requer autorizacdo prévia da Area de Compliance da Companhia, atentando para o

conceito de Brinde e frequéncia.
5.4.2 Presente, Entretenimento ou outras Hospitalidades

54.2.1 Caso destinatario ndo seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente
Exposta

Todo Colaborador da Companhia devera obter autorizacdo por escrito do seu respectivo
Diretor (ou representante com alcada equivalente), antes de prometer, oferecer ou entregar
qualquer Presente, Entretenimento ou outra Hospitalidade a uma pessoa que ndo seja
Agente Publico. Nos casos em que a promessa, entrega ou recebimento ultrapassar o valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em um Unico ato ou, se for esperado que os
valores correspondentes a varios itens ultrapassem R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
em 12 (doze) meses, além da autorizacdo expressa por parte do Diretor da area (ou
representante com alcada equivalente, deverd ocorrer o reporte a Area de Compliance, via
formulario eletrénico ou fisico (Anexo I). Essa orientacdo também devera ser observada
caso o destinatario seja pessoa que ja realize ou que tenha o potencial de vir a realizar

negdcios com a Companhia.
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5.4.2.2 Caso destinatario seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente
Exposta

A oferta, entrega ou promessa de um Presente, Entretenimento, ou outra Hospitalidade

para um Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta apresenta riscos maiores para a

Companhia. Dessa forma, mesmo representando valores abaixo de R$100,00 (cem reais),
esses atos sé poderao ser realizados apds a prévia e expressa aprovacao: do Diretor

responsavel pela area, bem como da Area de Compliance. Esta vedada a oferta de Presentes

com valores acima de R$100,00 (cem reais) para Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente

Expostas.).

E vedada, independentemente do valor, a oferta, entrega ou promessa de Presente,

Entretenimento, ou outra Hospitalidade a Autoridades Governamentais envolvidas em

processos de contratacoes/licitacoes ou negociacoes de eventuais aditivos das quais a

Companhia faca parte, ou esteja de alguma forma vinculada ao contrato ou negociagao.

5.4.3 Viagens

5.4.3.1 Caso destinatario ndao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente

Exposta

A Companhia podera arcar com o0s custos de Viagens de individuos com os quais a
Companhia tenha ou possa vir a ter uma relagdao comercial apenas, se:
= A Viagem estiver relacionada a promocao, apresentacdo de produtos, solucbes e
servicos da Companhia, ou a visita de instalagdes da Companhia ou suas subsidiarias
para analise e melhor compreensao de suas atividades; ou
= A Viagem estiver relacionada com o cumprimento ou a execugao de um contrato e
estiver especificamente prevista no contrato.
A Companhia ndo arcara com as despesas de parentes ou amigos dos beneficiarios da
Viagem.
As despesas de Viagem serao pagas pela Companhia diretamente ou, preferencialmente,
por meio de uma agéncia de viagem ou de um prestador de servicos de viagem (como
companhia aérea ou hotel) de boa reputacao no mercado.
NOTA: Os gastos com transporte e hospedagem relacionados a Viagens devem receber
autorizacdo prévia do Diretor da area e reportar a Area de Compliance, exceto se estiver
relacionado com a execucdo de um contrato e estiver especificamente previsto no

instrumento contratual.
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5.4.3.2 Caso destinatario seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente
Exposta

E vedada a oferta, entrega ou promessa de Viagens a Agentes Publicos ou Pessoas

Politicamente Expostas, exceto se estiver previsto formalmente na execugao de um contrato

com Autoridade Governamental.
5.4.4 Refeicoes

Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicdes deverao ser de valor
e frequéncia razoaveis, compativel com as pessoas e cargos envolvidos e/ou o contexto de
sua realizagao.

NOTA: O Colaborador deverd, ainda, observar os limites de valores reembolsaveis

determinados pela Companhia em procedimento especifico.

5.4.4.1 Caso destinatario nao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente

Exposta

Caso o destinatario ndo seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta, ndo requer
autorizacdo prévia da Area de Compliance. Porém, caso o valor da refeigdo seja superior a
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por pessoa, tal fato deverd ser reportado a Area de

Compliance.

5.4.4.2 Caso destinatario seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente
Exposta

Caso o destinatario seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta,
independentemente do valor, o fato devera ser reportado a Area de Compliance, exceto em
caso de reunides de rotina operacional relacionadas a execucao de contrato anteriormente
firmado entre a Companhia e a respectiva Autoridade Governamental, estando o
colaborador sujeito a medidas de controle de riscos complementares.

E vedado o oferecimento de refeicdo quando a Companbhia estiver participando de processos

de contratagdes/licitagdes ou negociagdes de aditivos envolvendo membros de Autoridade

Governamental que esteja de alguma forma vinculada a Companhia.
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5.5 Recebimento
5.5.1 Brinde

O recebimento de um Brinde oferecido por Agente Publico ou ndo, ndo requer autorizagao

prévia da Area de Compliance da Companhia.
5.5.2 Presente, Entretenimento ou outras hospitalidades

5.5.2.1 Caso ofertante nao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente

Exposta

Todo Colaborador da Companhia devera reportar para seu respectivo Diretor (ou
representante com alcada equivalente) e para a Area de Compliance, todo recebimento de
Presente, Entretenimento ou Hospitalidade que ultrapasse o valor unitario de R$ 150,00

(cento e cinquenta reais) quando fornecido por individuo que nao seja Agente Publico.
5.5.2.2 Caso ofertante seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Independentemente do valor, qualquer Presente, Entretenimento, ou Hospitalidade
recebida por um Colaborador de um Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta devera
ser reportado ao seu Diretor (ou representante com alcada equivalente) e a Area de
Compliance, com informacoes referentes ao valor do item e a sua finalidade comercial. Se
necessario, a Area de Compliance informard ao Colaborador sobre as providéncias que

deverdo ser adotadas.
5.5.3 Viagens

A Companhia podera autorizar que um Colaborador aceite o pagamento de custos de
Viagem ofertada por Terceiros da Companhia, desde que:
= O Diretor do Colaborador envolvido aprove o aceite da oferta;
= Seja realizado o reporte a Area de Compliance;
» Caso a oferta seja realizada por Pessoa Politicamente exposta ou Agente Publico, a
area de Compliance avalie e autorize o aceite da oferta.
As despesas de Viagem incluirdo apenas os custos razoaveis com transporte, hospedagem

e refeicao relacionados diretamente com o objetivo comercial da Viagem.
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5.5.4 Refeicoes

Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicoes deverao ser de valor

razoavel compativel com as pessoas e cargos envolvidos e/ou o contexto de sua realizagao.

5.5.4.1 Caso ofertante nao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente

Exposta

Caso o ofertante ndao seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta ndo requer
autorizagao prévia. Porém, se o valor da refeicao for superior a R$ 220,00 (duzentos e

vinte reais) por pessoa, tal fato devera ser reportado a Area de Compliance.
5.5.4.2 Caso ofertante seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta

Caso o ofertante seja Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta, independentemente
do valor, tal fato deverd ser reportado & Area de Compliance, exceto em caso de reunides
de rotina operacional relacionadas a execucdo de contrato anteriormente firmado entre a
Companhia e a respectiva Autoridade Governamental.

O colaborador nao esta autorizado a aceitar pagamento de refeicdes quando o ato envolver
membros de Autoridade Governamental com a qual a Companhia esteja realizando

processos de contratacdes/licitacdes ou negociacdes de aditivos.
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5.5.5 Quadro Resumo
Os quadros abaixo apresentam o resumo geral do conteldo desta politica:
OFERTA, ENTREGA OU PROMESSA pela Companhia
. Presente, Entretenimento ou . i
* v *
Brindes outras hospitalidades * Viagens Refeigcbes
Para:
- Valores abaixo de R$100,00 =>|- E vedado, exceto se|- Sempre reportar a Area de
submeter a prévia e expressa |estiver previsto | Compliance; (exceto em caso de

reunides de rotina operacional
relacionadas a execugdo de contrato
firmado.)

- E vedado quando em participagao
de processo de contratagao /
licitagdo ou negociagao de aditivos.

Outros que nao sejam
Pessoa Politicamente
Exposta e Agente
Publico

- Nao requer
autorizagdo prévia
da Area de
Compliance.

- Valores abaixo de R$ 150,00 (ao
ano) => autorizacdo prévia do Diretor
da drea (ou representante com alcada
equivalente);

- Valores acima de R$ 150,00 =>
autorizacdo prévia do Diretor da area
(ou representante com algcada
equivalente) e reportar a Area de
Compliance.

- Despesas de viagens =>
aprqvagéo prévia do Diretor
da Area e reportar a Area
de Compliance, exceto
quando previsto
contratualmente.

- N&o requer autorizagdo prévia da
Area de Compliance para valores
abaixo de R$ 220,00 por pessoa;

- Valores acima de R$ 220,00 por
pessoa => reportar a Area de
Compliance.

* Observada a regra de frequéncia estabelecida nessa politica.
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RECEBIMENTO pelos Colaboradores
Brindes * Presente, Entretenimento ou Viagens* Refeicbes

Oferecido por:

outras hospitalidades *

Pessoa Politicamente
Exposta e Agente Publico

- N&o requer Autorizagdo
prévia da Area de
Compliance.

- Sempre reportar ao Diretor da
area (ou representante com
algada equivalente) e a Area de
Compliance.

- Poderdo ser aceitas desde
que sejam aprovadas pelo
Diretor do Colaborador
envolvido e pela Area de
Compliance.

- Sempre reportar a Area de
Compliance; (exceto em caso
de reunides de rotina
operacional relacionadas a
execucao de contrato firmado.)

- E vedado quando em
processo de
contratagao/licitagao ou
negociacdo de aditivos.

Outros que ndo sejam
Pessoa Politicamente
Exposta e Agente Publico

- Nao requer autorizagao
prévia da Area de
Compliance.

- Valores acima de R$ 150,00
(ano) => reportar a respectiva
Diretoria (ou representante com
alcada equivalente) e Area de
Compliance.

- Poderdo ser aceitas desde
que sejam aprovadas pelo
Diretor do Colaborador
envolvido e reportar a Area de
Compliance.

- Ndo requer autorizagdo
prévia da Area de Compliance
para valores abaixo de R$
220,00 por pessoa;

- valores acima de R$ 220,00
por pessoa => reportar a Area
de Compliance;

* Observada a regra de frequéncia estabelecida nessa politica.
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5.6 Registros contabeis

Todas as despesas relacionadas a Brindes, Presentes, Entretenimentos, Refeigdes, Viagens

ou qualquer outra Hospitalidade devem ser lancadas de forma detalhada e completa nos

registros contabeis da Companhia ou de suas subsididrias quando apropriado. O setor de

contabilidade deve assegurar-se de que o registro incluird a despesa incorrida, o

destinatario e o valor do ato.

5.7 Orientagcdoes complementares

As seguintes regras adicionais devem ser observadas ao entregar, oferecer ou prometer

Presentes e Entretenimentos ou outra Hospitalidade em nome da Companhia, sendo, ou

ndo, o destinatario um Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta.

5.7.1

5.7.2

Regras especificas

Estdo proibidos os Presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale-
presentes;

E permitida a participacdo em eventos comemorativos promovidos por CLIENTES,
TERCEIROS, AGENTES PUBLICOS E/OU PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS
sempre que tais eventos sejam de carater publico (ndo oferecido especificamente
para os Colaboradores da Companhia) e tenham como objetivo a confraternizagao
entre contratantes, prestadores de servicos e/ou Colaboradores em razao das festas
e datas comemorativas ocorridas no final de ano, tais como:

Festa de Confraternizacao;

Coquetel / Happy Hour;

Almogo / Jantar de Confraternizacgao.

Recomendacoes gerais

Sempre que possivel, os Presentes devem ser destinados a uso profissional e nao
pessoal;

Sempre que possivel, os Presentes devem ser destinados a uma pessoa juridica
(empresa, 6rgao, entidades etc.) e ndo para um individuo especifico;

O objetivo dos Entretenimentos devem ser o de proporcionar oportunidades e

discussGes comerciais legitimas. O responsavel pela concessdo do Entretenimento
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deve estar presente no evento/atividade envolvida ou indicar Representante para

comparecer em seu lugar representando a Companhia;
5.8 Reportes e Solicitacao de Aprovacao

O Colaborador deverd reportar a oferta ou recebimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidades, RefeicOes e Viagens, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Politica,
por meio de sistema (formulario eletrénico), quando disponivel, ou, na sua auséncia, pelo

formulario contido no Anexo I.

5.9 Comunicacao

Caso algum Colaborador da Companhia nao tenha certeza de qual atitude correta deve

adotar em uma determinada situacdo, deverd recorrer a_Area de Compliance para as

devidas orientacoes.

Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha
violacdo do Programa de Compliance, notadamente o Cédigo de Etica, as Politicas e/ou
Obrigacbes de Compliance da Companhia, devera comunicar o fato ao canal de denuncia

disponivel para tanto.
5.10 Supervisao

Todos os Colaboradores da Companhia devem estar familiarizados com os principios e
regras contidos no Cédigo de Etica, assim como nas Politicas e Obrigagdes de Compliance,
observando-os no Brasil e/ou exterior.

Os gestores tém a obrigacdo de assegurar gue sua equipe observe tais regras e principios

e/ou Obrigacbes de Compliance, buscando evitar que, no ambito da sua area de
responsabilidade, ocorram desvios de conduta que poderiam ter sido evitados com a devida

supervisao.
5.11 Sancoes

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacdes previstas neste
documento e/ou Obrigacdes de Compliance, estara sujeito as sancoes previstas no Cédigo
de Etica da Companhia, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo contratual.

Os_colaboradores também poderdo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de

forma imediata, condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido Cédigo.
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Além disso, Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que qualquer infracdo as
determinacdes das Politicas e/ou as Obrigacdes de Compliance da Companhia podem estar

sujeitas as penalidades legais cabiveis.
5.12 Excecgoes

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante

da analise do caso concreto e observados politicas e procedimentos especificos, autorizar

eventuais excecdes ao disposto em qualquer das Politicas de Compliance, cabendo a area

de Compliance o suporte e as orientagdes necessarias.
6. Registro

= Formulario para concessao e recebimento de Presentes e hospitalidades.
= Formulario eletronico: Declaracdo de Brindes, Presentes, Refeicdes, Entretenimento,

Viagens e Outras Hospitalidades.

7. Referéncias

» MSGI - Manual do Sistema de Gestao Integrado.
= Codigo de Etica.
» Politica Anticorrupgao.

8. Anexos

» Formulario para concessao e recebimento de Presentes e hospitalidades.
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Anexo I - Formulario para concessdo e recebimento de presentes e hospitalidades

Formuldrio para Concesséo e Recebimento
de Presentes e Hospitalidades.

INEI'RUI;fIES: Este formuléric dewe ser preenchido no c3so de entregz e recebimento de Presentes,
Entretenimento, Vizagens ou outras hospitalidades. Fosteriormente, devera ser encaminhado para a Diretoria do
colzborador para aprovacdo & uma copia devera ser enviadz para a arez de Complionce que fard o controle intermo
de acordo com as regras dispostas nesta Politica. A ordem de envio & sprovagdo deste formulario pode zer

diferenta. Consulte a Paolitica para adogdo do procedimento correto.

Mome do colaborader gque concedeu/recebau um dos itens desta politica:

Cargo: Diretoria:

Walor do bem {se ndo for possivel determinar, apresente estimativa):

Descricao detalhada do bemyvizgem/entretenimento. [Em caso de concessdo de Presente, Viagem e
Entretenimento, anexar comprovante e recibo de compra. Se ndo tiver documeanto comprobatorio, favor
aprasentar justificativa abaixo). Apresente aqui eventuais justificativas e explicagies necessarias:

Mome do terceiro gue concedew,Tecebau bam:

Empresa: Cargo:

Aprovacao/Deliberacio da Diretoria:

Aprovacio/Deliberacio & comentsrios da area de Complionce:

Diata: I i)

[Mome do Aprovador] e [Cargao] Area de Compliance




