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01 AEGIC

Atua nos mercados de construcao civil e
montagem industrial. Tem como
principal  expertise 0 desenvolvimento de
solugcbes integradas de engenharia, o0
gerenciamento e execucao de servicos de
engenharia, suprimento, construcao e
comissionamento, com foco em obras de
infraestrutura e montagem eletromecanica.

EGTC

_Engetec [infra)




02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

Nossa atuacao e a de nossos Colaboradores deve estar sempre pautada pela aplicagao cotidiana de
quatro valores:

= Trabalho

O valor que enobrece e dignifica: Nossa gente € nossa maior for¢a; Respeito a vida acima de tudo; Um sé
time, colaboracao e cultura de inovagao como praticas.

» Confiabilidade

Honrar os compromissos: Compromisso com a melhor solucdo para o cliente; Etica, integridade e
transparéncia sao principios para todas as nossas atividades.

» Qualidade

O que precisa ser feito, tem de ser bem-feito: Exceléncia nos segmentos que atuamos; Atendimento da
expectativa das partes interessadas; Sustentabilidade é o alicerce para resultados positivos hoje e no
futuro.

= Lealdade

Integrar-se com profissionalismo e comprometimento: Time integrado, parcerias valorizadas e lideranca
atenta e participativa; Respeito e apoio mutuo, em todas as esferas da organizacao.
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= Prevencao de atos indesejados frente a legislacdo e :

normas aplicaveis; Engetec m
» Baseado nas melhores praticas, normas nacionais €

internacionais e diretrizes CGU; e
» Maior transparéncia nas relagcdes comerciais € na

iInterlocucdo com agentes publicos e privados. '

Engetec |Infra)

O nosso Programa de Compliance reforca os
compromissos da Companhia com relacao aos seus
Stakeholders: clientes, acionistas, colaboradores,
comunidade entre outros.

egtc & ' Engetec |infra|
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02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

Pilares fundamentais

Monitoramento,

Controle e Gestao de
Auditoria Riscos
Sistema de ComPLIANCE

Céodigo de Etica e
Politicas

Denuncias e
Investigacao

Treinamento e Comunicacao

OMPLIANCE



03 GOVERNANCA

Nivel Corporativo (SOMAH)

Conselho de
Administragdo na Holding

J

Chief Compliance Officer

Luiz Felipe Rocha Seabra

s
Comité de Etica

Luiz Felipe Rocha Seabra
Alexandre Nogueira

Milton Nassau

Auditoria,
Monitoramento e
Controle

Gestdo de Compliance e

Riscos

Caroline Reis Dima
Domingos

Dante Bacilieri Degani

H

Analista de Compliance

Analista de Auditoria

Amanda Tavares de
Carvalho Miranda

Manuela Tavares Silva
Berba

Denuncias e
Investigacoes
Camila Kemp
Bustamante

CompPLIANCE

&
Nivel Operacional (EGTC)

Gestor de
Compliance

Danyelle Rios

LinkedIn

Analista de
Compliance

Gabriela Coragcdo

LinkedIn

Agente de
Compliance

(Unidade de
Negdcio)

Estagidria
Ludymila
Pinheiro

LinkedIn

Multiplicador
(Unidade de Negdcio)

Estrutura
Independente

Comité de Etica e Chief
Compliance  Officer com
reporte direto ao Conselho
de Administracao

da Holding.

Gestor de Compliance,
nomeado pelo Comité de
Etica, é responsavel pela
implementacao e
acompanhamento do
Programa de Compliance,
suportado pelos Agentes de
Compliance nas

Unidades de Negocios.




04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

A Alta Direcao demonstra seu compromisso com
o Programa através da participacao em eventos e
treinamentos relacionados ao Compliance.

Sao engajados e demandam o
Cumprimento das diretrizes da Companhia.

A EGTC é signataria:

1) Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupcao (Instituto Ethos);

2) Pacto Brasil Pela Integridade Empresarial
(Controladoria-Geral da Unido - CGU); e

3) Pacto Global (Organizacdo das Nacoes
Unidas - ONU).

nnnnnnnnnn

CoMPLIANCE

Compromisso
daAlta Direcéao

.

PROGRAMA DE

CompPLIANCE




04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Tipo de Documento:

EGTC Manual

Titulo do Documento: Pagina:

Manual do Sistema de Gestdo Integrado 3/44

1. Objetivo

Descrever o Sistema de Gestdo Integrado - SGI, composto pelos sistemas da Qualidade,
Meio Ambiente, Saude e Seguranga e Compliance, para orientar as Unidades de Negdcio a
assegurar que a sua politica, seus objetivos e outros elementos da Gestao Integrada sejam

compreendidos, implantados e mantidos.
2. Aplicagao

Este documento é aplicavel a empresa EGTC Infra S.A. em todas as suas Unidades de
Negdcio, considerando as particularidades de cada um de seus sistemas, conforme descrito

neste documento.

4. Responsabilidades

A responsabilidade da aprovagdo deste Manual é do Diretor Presidente da EGTC Infra S.A.

earc &

PROGRAMA DE

CompLIANCE

5.1

Contexto da Organizacao

5.1.1 Entendendo a Organizacdo e seu Contexto

As Unidades de Negécio devem determinar as quest8es externas e internas, considerando,

mas nao se limitando a:

Recursos materiais, financeiros, tecnoldgicos e humanos.

Tamanho, estrutura e delegagdo de autoridade para tomada de decisdo.
Localizacdo e setores nos quais opera ou antecipa a operagéo.

Natureza, escala e complexidade das operacbes e atividades.

Modelo de negdcio.

Fatores politico-legais, culturais, sociais e econémicos.

CondicGes ambientais.

Entidades sobre as quais tenha controle e entidades que exergam controle.
Parceiros de negdcio.

Desempenho de SGI.

Natureza e extensdo das interacdes com agentes publicos.

ObrigagOes e deveres estatutarios, regulatorios, contratuais e profissionais.
Perspectiva de ciclo de vida durante cada etapa do processo, desde a aquisicdo da

matéria-prima ou de sua geracdo, a partir de recursos naturais até a disposicdo final.




04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Tomada de Decis3o Etica 2023

Reunido anual Gestores de Compliance 2023

Participacao do
Diretor de
Compliance no
desenvolvimen
to da palestra

Tomada de
Decis3o Etica.
Realizada em

2023.




04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Participacao do
Diretor de
Compliance e do
Diretor Financeiro
da EGTC no Bate
Papo com a

Deloitte para
disseminacao do
Canal de
Denuncias em
2024.
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04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

O 5615

@ % & @ @ & EJ i 7 ‘!’ = ™ Sair X
Chat Pessoas: lLevantar Reagir  Exibicido Anoctagdes Cémera Microfone  Compartilhar A p re S e n t a g a 0 e

alinhamento do
Programa de
Compliance com
empresa parceira
em 2024.

) Gisele Valessa Silva Prisco (Nao verificado)
COMPLIANCE
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Marilia Zulini da Costa Loosli (Nao verificado) Luiz Gustave Degan Franchim (Nao verificado) CC || Ana Claudia Alcantara Morais (Nao verificado) [
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05 GESTAO DE RISCOS

Como resultado da analise
de riscos, a Companhia
aprimorou suas diretrizes
de Compliance, com o
objetivo de fortalecer suas
regras de conduta ética
y para orientar a atuacao de

todos os colaboradores,

PROGRAMA DE

ComPLIANCE gestores e alta direcao.

oooooooooo

CompLIANCE




05 GESTAO DE RISCOS

EGTC

Engetec |Infra

\_

CLIENTE:
ENGETEC

Data
10 de outubro de 2019

* Na ocasido, a empresa se chamava ENGETEC.

A EGTC entende que a Gestao de Riscos é ferramenta fundamental
para um planejamento estratégico eficiente, considerando a
exposicdao da empresa em todos os processos de gestdo,
analisando elementos internos e externos.

Nos nossos empreendimentos o0s riscos operacionais sao
monitorados e acompanhados, periodicamente, por meio da
Matriz de Riscos, durante todo o ciclo de vida da Unidade de
Negdcio.

Baseado no risk assessment, realizado por empresa
independente, é feito monitoramento periédico nos riscos
identificados e suas respectivas acdes de mitigacdo com a
participacdo da alta direcdo e dos gestores.

AAAAAAAAAA
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06 CODIGODE ETICA E POLITICAS
14

da Alta
Principais Documentos de Compliance o Diregdo

Cdédigo de Etica

Politica Anticorrupcao

Politica de Brindes, Presentes, Viagens e Hospitalidades
Politica de Aquisicao

Politica de Conflito de Interesses

Politica de Doacgdes e Patrocinios

Politica de Canais de Comunicacao e Contra Retaliacao
Politica de Formacao de Parcerias e Associacoes

Politica de Relagdes Governamentais
0. Politica Concorrencial

11. Gestao de Riscos

12. Pesquisa Reputacional de Terceiros
13. Investigacao Interna

14. Monitoramento de Compliance

PROGRAMA DE

CompLIANCE

HWLoONOULRAEWNE

EGTC * Qs principais documentos de Compliance podem ser acessados no site EGTC: https: https://egtc.com.br/

Gestao de
Riscos

Codigo de
Eticae
Politicas

aaaaaaaaaa
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06 CODIGODE ETICA E POLITICAS

‘\

Compromisso
daAlta

| E,_GI,& Diregao
Gestao de
: 4 Riscos

‘comcn '

ETICA

RRRRRRRRR

Codigo de
Eticae
Politicas
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Compromisso
da Alta
. Direcao
Treinamento de todos os colaboradores, ,
gestores e alta direcao no Codigo de Etica. | Gestio de
\ Riscos

Treinamentos em Politicas especificas de
acordo com o publico-alvo, com a utilizacao de
plataformas de ensino a distancia.

PROGRAMA DE

Divulgacao do Programa e seus pilares atravées CoMPLIANCE

de webmails, cartazes e campanhas internas, ' -
assim como com a implementacao de um . ' C%‘ii'(?;’ﬁe
programa de reconhecimento de colaboradores | Fellites
pela realizagao de boas praticas éticas. Treinagnento

Comunicacao

EGTC * Os principais documentos de Compliance podem ser acessados no site Engetec: https://www.egtc.com.br/politicas-de-Compliance/ ~  _rrecirus se
CompLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Treinamento

de todos os

colaboradores
no Coédigo de Etica.

Cédigo de Etica

374 f
WA

A
2

-------------

Video Institucional
e EAD

Cédigo de Etica e Politica
Anticorrupgao



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

gmﬂmﬂm —

< CORPORATIVA : BL
1y -~ 4

@ @ . - Acesse nossos contelidos quantas vezes

J ® @ @ @ precisar até dominar o assunto!

| i N x I | ‘ ») Na UCE vocé faz a sua rotina.

DANYELLE RIOS

Politica
Anticorrupcéao
EGTC c \C |
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Comunicados de 2023

DADOS DO
CANAL DE

D Qinerme o

Revisfo do Sumério de Diretrizes 2023 COMPLIANCE

DENUNCIAS

Resultado da
Pesquisade |
Percepcao de |

Compliance /

P Qlinforma _

Remetente: Danyelle Pinheiro Rios - Coordenadora de Compli

Visando 4 melhoria continua do nosso Programa de Compliance, em virtude
de alteragies legislativas e dos resultados de auditorias, as politicas internas
foram revisadas no final de 2022, Confira abaixo alguns dos principais pontos
alterados:

nnnnnnnnnn



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Comunicados de 2023

Programa: Compliance Vocé Faz a Diferenca!

No més de julho, ocorreu a entrega do reconhecimento
aos colaboradores premiados no programa. Trata-se de
uma agdo promovida pela area de Compliance, com o
objetivo de reconhecer agueles que apoiam a éticae a
integridade, se destacando através de atitudes
diferenciadas. Neste ciclo foram contemplados nas
categorias: (a) Atendimento ao Cédigo de Ftica,
Alexandre Martins, Mestre de Obras do Consércio
Ponte Rio Tocantins, e (b) Agente de Compliance, Daysi
Ribeiro, Psicéloga, atuante nas obras dos Contcrnos' 3
Caraguatatuba e Sao  Sebastido, Sistemas /

Eletromecénicos e Planalto.

ENGETEC
' @Informa

Voceé conhece as atribuicoes dos lideres em
relacao ao Programa de Compliance?

c

COMPLIANCE

y | 23/02 DIA INTERNACIONALDA ETICA DE MATD

DIA NACIONAL DE 3 A0

Indicadores A S s E D I 0

Todos somos responséveis, através das nossas agdes, pelo respeito ao

compliance préximo e pela manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel. Diga

nao ao assédio!

A Engetec aderiu
ao MISEC

Integridade,
transparéncia
e combate

a corrupgao

PROGAAMA DE

CompLIANCE

,
!
1
6
[

- = e, o e .
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ey

Vocé sabe como identificar os diferentes tipos possiveis?

ASSEDIO MORAL

CoMmpLIANCE



Compliance: Retrospectiva 2023

07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Comunicados de 2024

Indicadores
de
Compliance |

- >~

haiwwwmmmalrmmmrmu

CANAL DE

Sequranca e integridade
em primeiro lugar

ices b Compt o Matrz + Oteas) dos primeios timestres ds 2023 23 de fevereiro
I
- Ret nossa com a e a ética em todas as
Pesien st de remens  Progama ce nossas operagles. 0 Canal de Dendncias & crucial para mantermos um An - e dosialos
e 10 smbiente de trabalho seguro, ransparente e responsivel SUVIFISELS FUERI 3 99 SHIE M SIS SR

et & o b g sy on

G Bma

N S & 6 555 s 5003 s larem & Blerengs Conde s g enemplon

Agradecemos a todos os colaboradores pelo comprometimento mmawmm 200%
durante o ano de 2023. Destacamos o apoio da Alta Dire¢do e dos
Agentes de Comp:nance para lornarmos 0 NOsso programa cada T geteitt 5 Hou 200 0 peocesse: do kavistigacho o =
vez mais presente assequrando s confidenci o devido & Devodver om baco Ih-un---—
de cada relato. Para uma » ma orpecian
Reolicx quabficacho de Complrce A
Contamos com todos novamente em 2024! torcsios do grupo A = igagho justs, sobicitamos que
No emgrara lemiee 1e 64 830 fa 00080 Com 3 nonss Cidhgr o E1ca. bam
N it o | coma wthcar o Conal da Derunc wt o= C030 S0 condiran magragr den
Um munds moto Gepends ot 2otiat 00cobas Aje (om $4<8 & oo pose
retrospectiva das agdes realizadas em 2023 e i retalische & telorade. i eadoncn = ool
do Terceiro Canal de Dendncias.
Prog de Compl a resp bilidade ¢ de todos! Progroma o Compsace o respomtadeidade o do toder’
- N S Contamos com o seu 3poio e colaboraglo para fortalecer ainda mais nossa
@ Lma:::eoz o~ w:'d!:h s de cultura de transpardncia e ética. r ) (] 6‘
contrinias s politicas da empresa. ANA G 0N epedptinmas | v - -
nansparencisegte@deionte con P de Complionce, s bilidede & de todos! 0800 721 5578 .
Compliance, a responsabilidade é de todos!

AN

= L)

.~

CANAL D€ DEMUNCIA  yrpespyrencisegc@delontte com

0800 721 9578

T @
wWWw
-~
CANAL DE DENUNCIA

0800 721 9578

Farsg en pegtc Sdeiantte com ——~

CoMmpLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICA(}Z\O
Comunicados de 2024

Dados
Estatisticos
Canal de
Dentncias
2023

Em busca de manter um processo mais transparente, com agdes que vao ao
encontro do nosso Programa de Compliance, compartilhamos os Dados
Estatisticos do Canal de Dendncias referentes a 2023.

(Clique aqui e confira !)

Ressaltamos que o Canal de Dendncias é operado pela Deloitte, empresa
independente que garante o anonimato do denunciante de boa-fé.

Compliance, a responsabilidade é de todos!
= © @
N

CANAL DE DENUNCIA:  yansparencisegtc@deloitte.com  www.ethicsdeloitte.com br

0800 721 9578 Jegicintra

CoMmpLIANCE

RESULTADO DA
PESQUISA DE
PERCEPCAO DE
COMPLIANCE

B e e e e R e L ]
e R ]

Lembease do tue § Andementsl seger © sosso Cidge de fsca e m
Gevvraes do Programa de Complance pars Qarasty wm aabaete
wanaparents o segurs [m Casa fu Sovdes ou segemlen. procers o brea o
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..... by i e e aiiate i
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Comunicados e treinamentos 2023

Capacitacao Auditores Lideres Intemos
-1S0 37301

Nos dias 08 e 09 de maio, foi realizado o curso de
Formagdo de Auditores Lideres Internos, segundo
a ABNT NBR IS0 37301 — Sistema de Gestdo de
Compliance, uma das etapas necessarias para a
conquista dessa certificagdo. Essa iniciativa esta
alinhada com o Planejamento Estratégico 2030 e
reafirma nosso compromisso com uma gestdo
integrada, transparente e em conformidade com
as boas praticas do mercado.

i A ENGETEC
’ @Informa _

Meés da Sustentabilidade

A EGTC Infra realizou a campanha ‘Més da
Sustentabilidade’, que contemplou os temas relacionadas
as agendas ambientais, sociais e de governanga, com
propdsito de fortalecer as praticas de ESG e de nortear Os objetivos e suas respectivas metas para o ano de 2023 foram definidos na
as agles da empresa através desses principios. Para reunido de andlise critica pela Alta Diretoria da Engetec.

isso, abordamos temas fundamentais de modo a fazer

circular o conhecimento por meio de palestras,

comunicados e atividades educativas sobre preservagdo

do meio ambiente (coleta de tampas pet, lacres de latas

de aluminio e materiais de escrita) e responsabilidade

social (arrecadagdo de itens de higiene e limpeza

para doagéo).

CoMmpLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Treinamento de 2023

Treinamento em Santo Amaro - 2023

COoMPLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Treinamento de 2023

Agentes de Compliance - 2023

Etapas do Processo (O comptiance <7 wsazsue

Riscos e Pontos de Atencao

1. O Terceiro carece de recursos (mao de obra, instalagdes fisicas, etc.) ou capacitagdo para executar os servigos;

2. Pedidos de comissGes ou “taxas de sucesso” em situagoes atipicas ou ndo condizentes com o servigo prestado;

3. Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas da politica, como recusa ou atrasos para responder ao
questionario ou incluir disposigdes anticorrupgdo no contrato;

4. Inobservancia de procedimentos usuais de contratagéo de Terceiros;

5. O Terceiro apresenta pedidos de reembolso de despesas de valor elevado para cobrir despesas com almogos,
jantares e outras formas de Entretenimento;

6. Solicitagdo de pagamentos em espécie ou fora do pais da prestagdo dos servigos;

7. O Fornecedor evita comunicagdes por escrito;

8. Ha relutancia em apresentar um relatério das atividades desenvolvidas;

9. O Terceiros foi indicado por Agentes Publicos ou Pessoa Politicamente Exposta - PPE;

10. O Fornecedor nao possui referéncias no mercado; e

11. O Fomecedor é relacionado a Agentes Publicos ou PPE e pode influenciar a tomada de decisdo desses
individuos.

Manuela Tavares §

Esta lista ndo é exaustiva. Na diivida, entre em contato com a Area de Compliance.

Antorko Luna (Extero) 2

8. Qe

D=L BDE e @ ne s eem 00

CompLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Comunicados de 2024

Dia Internacional da Etica

EGTC Infra Informa
Para ®Todes Brasil EGTC

Compliance: Retrospectiva 2023

EGTC Infra Informa
Para [ Todos Brasil EGTC

CANAL DE

seguranca & integridade
em primeiro lugar.

Agradecemos a todos os colaboradores pelo comprometimento
durante o ano de 2023. Destacamos o apoio da Alta Diregéo e dos
Agentes de Compliance para tornarmos 0 nosso programa cada
vez mais presente!

Reforgamos nosso compromisso com a integridade e a ética em todas as
nossas operagoes. O Canal de Denincias é crucial para mantermos um

Indicadores de Compliance _ A
ambiente de trabalho seguro, transparente e responsével.

EGTC Infra Informa
Para E Todos Brasil EGTC

Dados
Estatisticos
Canal de
Denincias

2023

----------

CompLIANCE

Indicadores
de Compliance

AAAAAAAAAA
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Comunicados de 2024

memmmsmsmmm  Dia a dia da ética nas escolas

0 projeto *Etica na Escola’ ¢ uma iniciativa da equipe
de Compliance da EGTC, em parceria com a SOMAH,
para levar o debate sobre a ética para as escolas
plblicas proximas as nossas obras. Com a campanha
"#FACAOCERTO!", queremos conscientizar e engajar
o0s alunos do ensino fundamental em relagdo as
decisdes cotidianas no ambiente escolar, ressaltando
a importancia de seu papel como protagonistas na
construgdo de um futuro mais responsavel e ético.

From:  EGTC Infr Informa <egiciaforma @egic.com. b~
Sent on: Wedaesday, July 17, 2 T:00:31 PM
y From: EGTC lnfia lnforma <cglcinforma@egic.con
To:  Todos Brasil EGTC <todos.brasilegic@egic.com.br> P AT
Subject: Multiplicadores de Compliance EGTC lnfea Sent on: Mondsy, July 22, 2024 501,03 PM
S 3 To:  Todes Brasil EGTC <todos.brasilegte@egte.c

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma @ egtc.com.br>
Sent on: Monday, May 13, 2024 7:01:25 P

Tor  Todos Brasil EGTC <todos.brasilegte@egtc.com. br>
Subjeet: Agentes de Compliance 2024

Subject: Doagdes Politicas - Figue atento

EGTC

T Ve el

Agentes de Compliance

DOAGOES POLITICAS Indicadores
P 0 . Vocé conhece as regras
v v " : . de
N v 5 . Multlpllcadores estabelecidas pela Companhia? Compliance

de Compliance

Para a manutengao do nosso compromisso com a transparéncia, compartilhamos 0s
indicadores de Compliance corporativo (Matriz + Obras| do primeiro semestre de 2024.

0 time de Compliance da EGTC Infra se orgulha em apresentar os Agentes de

— |
From: EGTC Infa Informa <egicinforma@egte.com.be> From: EGTC Infia Informa <egicinforma@egic.com.br> From: EGTC Infra Informa <egicinformag@egte.com be>
Sent on: Friday. November 1.2 Sent on: Monday, November 18, 2024 7:00:37 PM Sent on: Monday, November 25, 2024 5:00:27 PM
To:  Todos Brasil EGTC <lodos brasilegic@egic.com.be To:  Todos Brasil EGTC <todos brasilegie@egtc com.br To:  Todos Brasil EGTC <todosbrasilegto@egic.combr>
Subject: Como os lideres podem fortalecer a cultura de compliance? Subject: EGTC Infra faz parte da Pacto Brasil Subject: Reforgo - Pesquisa de Percepgio de Compliance

CompLIANCE

PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL 2.

COMO 0S
LIDERES PODEM
FORTALECER
A CULTURA DE

?

EG I C V et o i e £ com satisfagao que anunciamos que a EGTC Infra agora faz parte do Pacto Brasil

ROGRAMA DE

COMPLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Trei namento d e 2024 Treinamento dos multiplicadores 2024

PIR Alta Direcao 2024 23 CONHECA 0 CODIGO DE ETICA

Apresentacido do Programa de Compliance
aos terceiros — PJ 2024

LDCEI“"}'Q"G

ComPLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Treinamento de 2024

Reunido Novos Gerentes - 2024 _ Webinar Conflito de Interesses - 2024

Y Guilberme Metas valo Hallac! R |
=B e R BAD 0o T cam 0

CoMmpLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Treinamento de 2024

Treinamento contra assédio no Palestra sobre a campanha Agao nas escolas publicas de
trabalho em Nova Serra das anual do “Tomada de Deciséo Paracambi e Pirai sobre “Etica da

Araras Etica” Escola”

A5 (e iSet de 2024 18:3991
226846 108 47R9272W

MAupezeonedr@o
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CompLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Treinamento de 2024

“Etica na Escola” é uma campanha instrumentalizada pela EGTC em parceria com a SOMAH para debater assuntos de ética
e integridade nas escolas publicas localizadas préximas as obras.

CompLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Treinamento de 2024

Treinamento sobre atualizacao
na plataforma de pesquisa
reputacional

Workshop Politica
Concorrencial e Relacoes
Governamentais

Treinamento no CPRT sobre
Compliance no Trabalho

WORKSHOP
COMPLIANCE

Politica Concorrencial
e Relagoes Governamentais
com os facilitadores Rodrigo
Pinho Bertoccelli e Christian
Fernandes Rosa

Horario: Data:
9h30 as 13h 31/M10

A sua presenca é fundamental, contamos

com a sua participacio!

AubDEssBed®c@oan

( Bom evento! ]

CoMmpLIANCE



08 SISTEMA DE DENUNCIAS E INVESTIGACOES

nnnnnnnnnnnn

Deloitte.

Canal de Denuncias operado
por empresa independente,
com ampla divulgacdao aos
colaboradores e terceiros.

nnnnnnnnnn

Compromisso
da At
Dirmd

Gastio de
Rizscos

PROGRAMA DE

CompPLIANCE

sistema de

Codigo de
Denuncias & Efick n

InvESHGEcDES Paliticas

Tr';'hﬂ]lETlr:-l'IE-Ll
Comumcacat



08 SISTEMA DE DENUNCIAS E INVESTIGACOES

COoMPLIANCE

CANAL DE DENUNCIA

E seguro, pode confiar.

0 atendimento & feito pela Deloitte, empresa séria e independente,
que assegurara a confidencialidade das suas informagdes.

EGTC

D [ i
transparenciae @deloitte.com

ethicsdeloitte.com.br/egtcinfra

L 08 957

Sua identidade sera preservada.

Compromisso com os nossos valores.

As  denuncias s3ao
apuradas e acoes
corretivas sao tomadas,
incluindo sancoes
conforme resultado da
apuracao.



09 MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

Lomproomissd
d& Al
Dirmcai
Monitoramento,
Controle e
Auditoria

PROGRAMA DE

CompPLIANCE

sistema de
Jenuncias
InvEsHGEcDES

Tr:.wnurjﬂr:-ns-:.-
Comumcacat

CoMPLIANCE

Gastio de
Rizscos

Lodigo de
Elica o
Palihcas

Monitoramento continuo de
diversos processos, dentre

estes, contas contabeis
sensiveis da Companhia, para
assegurar praticas aderentes
as Politicas.

Os controles e processos sao
revisados e adequados
guando eventuais fragilidades
sao identificadas.



09 MONITORAMENTO CONTROLE E AUDITORIA

Tipo de Agente Agendamento Prévio

Monitoramento
periddico dos
e e [ i reportes de
reunioes
realizadas por
representantes
da Companhia.

ida  noticas dewabonador.




09 MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

Acdes de incentivo ao Programa de Compliance.

Tempo médio de até 90 dias para resposta a denuncia.

Treinamento de Compliance para os colaboradores.

Contratos com clausulas Anticorrupcao.

Qualificacao de Compliance nos terceiros do grupo A.

Ades3do dos colaboradores ao Cédigo de Etica.

Adesao dos terceiros ao Codigo de Conduta do Terceiro.

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores em relacao ao

atendimento da area de Compliance.

9. Avaliacao geral do ciclo de Palestras de Compliance

10. Desempenho no Guia Tematico Ethos: Integridade,
Prevencao e Combate a Corrupcao.

11. Taxa de encerramento de denuncias.

Indicadores
monitorados:

O NOLE WNE




Inicio

DXL A8 B 00T B TR TS

Inicio
¢m Setetmme : @

Declaracao de Conflito de Interesses

P s R GRLE. Lot £ OVl R s Gt o B £ Brtews @ o | fedensic e hardea )

|

Lterrs o revinen

& MMiagss B MRsad Lot iBs & risvaRs £

e

Fadcton o Taniborns U anrha A Prtwn=sl Caaflin fin beteenecre

o a Feadinled s N e e Rldow
T e e T SO

A ol U G B O 0 P e @ DT

e ey [ futr ooy L T

T T LT AL S——

. i
v".‘.'ﬂi.ance Engetec - Politicas

Conflitos de interesse  Familiares  Colaboradores  Empresas  Brindes | Contratos

| @genceTec | Indicadores de Compliance

Contratos

GCT/TOP - Clauzula Antcormupg o x Clazzificacso

M %ag 1 65191030 607 - Undie Thas Camara  Poilica o vmn

CoMmpLIANCE

L ~
Registro de Reunido

Inicio

—— e »

GCT/TOP - Guestonanics X Clacsficacsio

ety vaia)  WNAD L




10 AUTOMACAO DE PROCESSOS

Acompanhamento das métricas de Compliance

Origem Ano

IYermos de Adesdo
Todos W

CS//V queiroz galvao s.a.

Conflitos de Interesses ENGETEC v Todos v Todos 4

Conflitos - Analiticos
Termos Validos por Filial

Coligada
Contratos
Todos v
Contratos - Analitico T CONSORCIO PONTE RIQ TOCANTINS
Brindes Filial 1.2 Mil CCR NOVA SERRA DAS ARARAS
Reunides Selegdes miltiplas v 0.4 Mil CONTORNOS DE CARAGUATATUBA E SAO SEBASTIAD
- PATIO DAS BAIXADAS
Graficos Reunides Funcdo
READEQUACAD DA ESTACAQ SANTO AMARD
Tod
odes . EGTC INFRASA
Secao . MO OBRAS
'r | CONSORCIO ENGETEC-PCE
'odos Y

BRT 3 SALVADOR

EGTC CPRT

Todos v
1 Mil 2 Mil

Colaborador

Termos de Adesdo

Todos

Status dos Termos de Colaboradores Ativos

4286

Vencido 68 (1.59%)

68

Vilido 4218 (98.41%)

4218

@ Vilido @ Vencido

Ludymila Pinheiro Freitas
#7422 - Matriz - EGTC Infra

¥ % M %A =

Painel de bordo

Atendimento dos Requisitos

o

Validagao dos requisitos

quisitos p

1cials e 1

w

e

Somente

SOGI
99%

97%

@ Atendidos 280 (96.9%)
@® Em Adequacgdo 9 (3.1%)
@ Reais sem Obrigagdes 0 (0.0%)

@ Vvalidados 692 (98.7%)
@ Nio Validados 9 (1.3%)

C

PROGRAMA DE

CompLIANCE

EGTC

Engetec |Infra

Atendimento das Obrigagoes

Estatistica das agoes
Some ]

Nao existem agbes

IS

98%

@ Conformes 1376 (97.5%)
@ Nio Conformes 1 (0.1%)
Nado Avaliados 34 (2.4%)



11 AUDITORIA

Certificados do SG| EG I C

Anualmente, sdo realizadas auditoras internas e E n g etec
externas em todo o Sistema de Gestao Integrado (SGl)

da EGTC.
O SGI obteve certificacao pela Rina do Brasil, nas

seguintes normas:
' Engetec |Infra

Gestdo Antissuborno - 1SO 37001: 2016

Gestdo de Compliance —1SO 37.301: 2021
Qualidade -1S0O 9001: 2015
Meio Ambiente - ISO 14001: 2015

Saude e Sequranca Ocupacional - 1ISO 45001: 2018
E ngetec | In f r a
eatc & SEngete.d

nnnnnnnnnn

ComPLIANCE




11 AUDITORIA

Em dezembro de 2023 a EGTC
INFRA conquistou a Certificagdo
ISO 37.301: 2021 - Gestao de
Compliance.

EGTC

Engetec [Infra

Com base na evolucdo e eficacia de seu
Programa de Compliance, a EGTC conquistou,
em dezembro de 2023, a recertificagdao de sua
na ISO 37.001:2016 - Sistema de Gestao
Antissuborno;

I ‘ CIS0 is @ memter at
} CERTIFICADO N° AB
CERTIFICADO N* CERTIFICATE No. o
CAMBRIOQOS-OO CERTIFICAMOS CUE O SISTEMA DE GESTAD ANTISSUBORND DE Pars inkorrmctes wherere
CERTIFICATE No. 1T 1% HEREEY CERTIFIED THAT THE ANTLERIBERY MANAGEMENT SYSTEM OF bl e
EGTC INFRA S.A. iy e vt s
Ty
CERTIFICAMOS OUE O SISTEMA OE GESTAO OE COMPUANCE DE s g
IT 15 HEREBY CERTIFED THAT THE COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM OF AVEMIDA RIC BRANCD, 158 - SALA 3001 - CENTRO, RI0 DE JANEIRD (RJ} ERASIL
EGTC INFRA S.A. MAS BECUINTES UMDADES OPERACIONAIS /1M THE FOLLOWING CFETRATAINAL LNTS
AVENIDA RID BRANGD, 158 - SALA 3001 - CENTRO. RIO DE JANEIRD (R} BRASIL E
NAS SEGUINTES UNIDADES OPERACIONAIS / i THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS CANTEIROS OPERACIONAIS
AV. RIO BRANCO, IESgNSN.ASSgD;IERARC}rODEJANEIRO RJ - BRASIL. AR e i SR i e
ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE COM A NORMA / 1S IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD o . 6
SO 37301:2021 PARLA A5 SEQUNTE{E) ATMDADE(S) / FOR THE FOLLOWING FIELD)S) OF ACTIVITIES
PARA A{S) SEGUINTE(S) ATVIDADE(S) / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTMITIES
GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE SERVIGOS DE ENGENHARIA, SUPRIMENTO,
GERENCMMENTD E EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA. SUPRIMENTO. CONSTRUGAQ E COMISSIONAMENTO, COM FOCO EM OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
CONSTRUCAO E COMISSIONAMENTO, COM FOCO EM OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MOMTAGEM ELET EM UNIDADES DE NEGOCIOS DO BERASIL OU
MONTAGEM ELETROMECANICA, EM UNIDADES DE DO BRASIL OU EVENTUALMENTE DUANTO A ATIVIDADES MO EXTERIOR.
EVENTUALMENTE QUANTO A ATIVIDADES REALIZADAS NO EXTERIOR. wea
MANAGEMENT AND EXECUTION OF DESIGN, SUPPLY. CONSTRUCTION AND MANAGEMENT AND EXECUTION OF DESIGN. SUPPLY, CONSTRUCTION AND
COMMESIONING
COMMISSIONING SERVICES, FOCUSING ON INFRASTRUCTURE AND = SEPACES, :DC”WWD"' mmTMTlﬁE*ﬂgL S sta s cxrtacts o iz e
ELECTROMECHANICAL ASSEMBLY WORKS, IN BUSINESS UNITS IN BRAZIL OR L ECTROMECHAMCAL ASSEMELY WORKS. IN BLISH LINITS [N BRA, mrkicesin anterior UL &
EVENTUALLY IN REGARD TO ACTIVITIES CARRIED OUT ABROAD. EVENTUALLY IN REGARD TO ACTIVITIES CARRIED CHUT ABROAD. e b w
e 00173t ekt et
O a2y
- - s e—
i oty L a2 3 Ry 3 04 34 VTR e 1y o S e UM R
Dats s decinso de
corthicacs Lol Nunes Parsien Trm am s ey Ay acam Bty mvsians F—— e
Certtcaton Decson Laty Amenica Certication Avma. Hasd
oy el el (e 51.0M 3021 Lusia Mstoms, Prinuire
Data de reviado Valdade First S5ue
iy Dote 02022024 Rasision date 1022027 Diata 26 reviadic = Latin Amerivis Carteatina Alua Hesd
omm— — ¥ Revision dae s
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12 SELO FOMENTO INFRA+ INTEGRIDADE

Em 2022, a EGTC (antiga
Engetec) conquistou o
Selo Fomento Infra +
Integridade, instituido
pelo entao MINFRA, bem
como aderiu ao Pacto pela
Etica, Integridade e
Sustentabilidade.

aaaaaaaaaa

SELO FOMENTO

INFRA

INTEGRIDADE

Qual a importancia
do selo?

Promove melhora na gestdo dos recursos
orcamentdrios ¢ na entrega de obras ou

\ servicos contratados pelo Minfra
i



13 ADESAO AO PACTO GLOBAL DA ONU

Em marco de 2024, a EGTC Infra aderiu ao Pacto da ONU.

EGTC

Engetec Linfra

HLE. Anténio Guterres
Secretirio Geral
Nagdes Unidas

Nova York, NY 10017
EUA

Caro Sr. Secretirio Geral,

meio

Tenho o prazer de confirmar que EGTC Infra S.A. apoia os dez principios do
Pacto Global sobre direitos | balh bi e k a
corrupgiio. Com esta icaciio. exy nossa i dodei

esses principios. Estamos empenhados em tomar o Pacto Global e seus principios
parte da estratégia, da cultura e das operagdes cotidianas de nossa empresa e em
nos envolvermos em proj ivos que [ m os objetivos mais
amplos de desenvolvimento das Nagdes Unidas, em particular os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel. EGTC Infra S_A. fard uma declaragiio clara desse
compromisso com os interessados e o piiblico em geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a part iiio no Pacto Global
é o envio anual de uma Comunicagio do Progresso (COP), descrevendo os
esforgos de nossa empresa na implementagio dos dez principios bem como nosso
apoio as plataformas especializadas do Pacto Global nas quais nossa empresa vier
a se juntar em uma data futura. Apois a 5] bilidade ptbli e a
transparéncia e, portanto, nos comprometemos a enviar um relatério sobre os
progressos dentro de um ano apds a adesdo ao Pacto Global e anualmente a partir
de entdo. de acordo com a politica da COP do Pacto Global. Isso inclui:

# = Uma declaragiio assinada pela mais alta lideranga de sua empresa, expressando
o apoio continuo ao Pacto Global da ONU e do nosso comp isso com
a iniciativa e seus Dez Principios. Esse documento ¢ separado da nossa carta de
isso inicial para aderir ao Pacto Global da ONU.
de um questiondrio online da Comunicagio de Progresso, por
garemos os esforgos continuos de nossa empresa em integrar
os Dez Principios em nossa estratégia de negécios. cultura e operagoes didrias,
além de contribuir com os objetivos das Nagdes Unidas, em especial os Objetivos
e Desenvolvimento Sustentivel.

Atenciosamente,

Raul Ribeiro Pereira Neto
(Diretor Presidente)

£ OBIETIVL:S

OF DEIEYWILMRERT

SUSTE

Company Info n

Share Profile

mEeEm

Type:
Company
Country:

Brazil

Sector:
Construction &
Materials
Ownership:
Privately Held

Global Compact Status:

Active

Participant Since

15 March 2024

Letter of Commitment
Next Communication on

Progress (COP) due on:
31 July 2025

PROGRAMA DE

CompLIANCE



14 EGTC E O PACTO BRASIL

Em 12 de setembro de 2024, a EGTC Infra obteve o seguinte resultado com o Pacto Brasil:

Controladoria-Geral da Uniao
Secretaria de Integridade Privada

Diretoria de Promocgao e Avalia¢ao de Integridade Privada

RESULTADO DA AUTOAVALIACAO

PONTUACAO TOTAL: 93.75 de 100.00
RESULTADO Possui medidas minimas para
adog¢ao de um Programa de Sim
Integridade?

A Autoavaliagdao tem como base as informag¢des inseridas pela
empresa, de forma declaratéria no sistema, e ndo caracteriza
analise ou aprovacgao por parte da Controladoria-Geral da

Unido. y

pppppppp

CompLIANCE

EGTC

Engetec [Infra
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CoMPLIANCE

Compromisso com 0s nossos valores

Danyelle Pinheiro Rios
Gestora de Compliance — EGTC Infra
+55 21 99957-9466

EGTC

Engetec |Infra






