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Atua nos mercados de construção civil e
montagem industrial. Tem como
principal expertise o desenvolvimento de
soluções integradas de engenharia, o
gerenciamento e execução de serviços de
engenharia, suprimento, construção e
comissionamento, com foco em obras de
infraestrutura e montagem eletromecânica.

Alinhada às melhores práticas de governança,
a empresa implantou um robusto Programa
de Compliance – atualmente certificado
nas normas ISO 37.001 e ISO 37.301.

https://queirozgalvao1.sharepoint.com/sites/EGTC/Compliance/Gestao/Id%20Visual%20EGTC/VIDEO/egtc_new_brand_15mai2023_-_versao_off_masculino_stomp_v3_(sem_legendas)%20(1080p).mp4


02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

A conduta ética,
compartilhada e
reafirmada no Programa
de Compliance, é o
alicerce de sustentação,
desenvolvimento e
fortalecimento da
empresa..

Nossa atuação e a de nossos Colaboradores deve estar sempre pautada pela aplicação cotidiana de 

quatro valores:

▪ Trabalho

O valor que enobrece e dignifica: Nossa gente é nossa maior força; Respeito à vida acima de tudo; Um só

time, colaboração e cultura de inovação como práticas.

▪ Confiabilidade

Honrar os compromissos: Compromisso com a melhor solução para o cliente; Ética, integridade e

transparência são princípios para todas as nossas atividades.

▪ Qualidade

O que precisa ser feito, tem de ser bem-feito: Excelência nos segmentos que atuamos; Atendimento da

expectativa das partes interessadas; Sustentabilidade é o alicerce para resultados positivos hoje e no

futuro.

▪ Lealdade

Integrar-se com profissionalismo e comprometimento: Time integrado, parcerias valorizadas e liderança
atenta e participativa; Respeito e apoio mútuo, em todas as esferas da organização.



02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

O nosso Programa de Compliance reforça os
compromissos da Companhia com relação aos seus
stakeholders: clientes, acionistas, colaboradores,
comunidade, entre outros.

▪ Prevenção de atos indesejados frente a legislação e

normas aplicáveis;

▪ Baseado nas melhores práticas, normas nacionais e

internacionais e diretrizes da Controladoria Geral da União;

▪ Maior transparência nas relações comerciais e na

interlocução com agentes públicos e privados.



02 PROGRAMA DE COMPLIANCE
Pilares fundamentais

Compromisso da Alta Direção

Gestão de

Riscos

Código de Ética e

Políticas

Treinamento e Comunicação

Sistema de

Denúncias e 

Investigação

Monitoramento, 

Controle e

Auditoria



Estrutura
Independente

Comitê de Ética e Chief
Compliance Officer com
reporte direto ao Conselho
de Administração da Holding.

Gestor de Compliance,
nomeado pelo Comitê de
Ética, é responsável pela
implementação e
acompanhamento do
Programa de Compliance,
suportado pelos Agentes de
Compliance nas

Unidades de Negócios.

Conselho de
Administração na Holding

Chief Compliance Officer

Dante Bacilieri Degani

Gestão de Compliance e
Riscos

Dante Bacilieri Degani

Analista de Compliance

Manuela Tavares Silva
Berba

Auditoria,
Monitoramento e

Controle

Caroline Reis Dima
Domingos

Denúncias e
Investigações

Camila Kemp
Bustamante

Analista de Auditoria

Amanda Tavares de
Carvalho Miranda

Comitê de Ética

Dante Bacilieri Degani

Alexandre Nogueira

Milton Nassau

Gestor de
Compliance

Danyelle Pinheiro
Rios

Analista de
Compliance

Gabriela Coração

Estagiária

Ludymila
Pinheiro Freitas

Agente de
Compliance

(Unidade de
Negócio)

Nível Operacional (EGTC)

Multiplicador

(Unidade de Negócio)

Nível Corporativo (SOMAH)

03 GOVERNANÇA



04 COMPROMISSO DA ALTA DIREÇÃO

Compromisso 

daAlta Direção

A Alta Direção demonstra seu compromisso com

o Programa através da participação em eventos e

treinamentos relacionados ao Compliance.

São engajados e demandam o

Cumprimento das diretrizes da Companhia.

A EGTC é signatária dos seguintes Pactos:

1) Pacto Empresarial pela Integridade e contra a

Corrupção (Instituto Ethos);

2) Pacto Brasil pela Integridade Empresarial

(Controladoria-Geral da União - CGU); e

3) Pacto Global (Organização das Nações

Unidas - ONU).



04 COMPROMISSO DA ALTA DIREÇÃO



Participação do 
Diretor de 

Compliance no 
desenvolvimen
to da palestra 

Tomada de 
Decisão Ética.
Realizada em

2023.

Tomada de Decisão Ética 2023

Reunião anual Gestores de Compliance 2023

04 COMPROMISSO DA ALTA DIREÇÃO



Participação do
Diretor de
Compliance e do
Diretor Financeiro
da EGTC no Bate
Papo com a
Deloitte para
disseminação do
Canal de
Denúncias em
2024.

04 COMPROMISSO DA ALTA DIREÇÃO



Gestão de 
Riscos

Como resultado da análise

de riscos, a Companhia

aprimorou suas diretrizes de

Compliance, com o objetivo

de fortalecer suas regras de

conduta ética para orientar a

atuação de todos os

colaboradores, gestores e

alta direção.

05 GESTÃO DE RISCOS



A EGTC entende que a Gestão de Riscos é ferramenta

fundamental para um planejamento estratégico eficiente,

considerando a exposição da empresa em todos os

processos de gestão, analisando elementos internos e

externos.

Baseado no risk assessment, realizado por empresa

independente, é feito monitoramento periódico nos riscos

identificados e suas respectivas ações de mitigação com

a participação da alta direção e dos gestores.

Nos nossos empreendimentos, os riscos operacionais

são monitorados e acompanhados, periodicamente, por meio

da Matriz de Riscos, durante todo o ciclo de vida da Unidade

de Negócio.

* Na ocasião, a empresa se chamava ENGETEC.

05 GESTÃO DE RISCOS



06 CÓDIGODE ÉTICA E POLÍTICAS

14
Principais Documentos de Compliance

1. Código de Ética
2. Política Anticorrupção
3. Política de Brindes, Presentes, Viagens e Hospitalidades
4. Política de Aquisição
5. Política de Conflito de Interesses
6. Política de Doações e Patrocínios

7. Política de Canais de Comunicação e Contra Retaliação
8. Política de Formação de Parcerias e Associações
9. Política de Relações Governamentais
10. Política Concorrencial
11. Gestão de Riscos
12. Pesquisa Reputacional de Terceiros
13. Investigação Interna
14. Monitoramento de Compliance

Código de 
Ética e 

Políticas

Compromisso 
da Alta 
Direção

 Os principais documentos de Compliance podem ser acessados no site EGTC: https: https://egtc.com.br/



06 CÓDIGODE ÉTICA E POLÍTICAS

Código de 
Ética e 

Políticas

Compromisso 
da Alta 
Direção

 Os principais documentos de Compliance podem ser acessados no site Engetec: https://www.egtc.com.br/politicas-de-Compliance/

http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/


07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO

Código de 
Ética e 

Políticas

Compromisso 
da Alta 
Direção

 Os principais documentos de Compliance podem ser acessados no site Engetec: https://www.egtc.com.br/politicas-de-Compliance/

Treinaemento
Comunicação

Treinamento de todos os colaboradores, gestores e alta

direção no Código de Ética.

Treinamentos em Políticas específicas de acordo com

o público-alvo, com a utilização de plataformas de ensino

à distância.

Divulgação do Programa e seus pilares através de

webmails, cartazes e campanhas internas, assim como

com a implementação de um programa de

reconhecimento de colaboradores pela realização de

boas práticas éticas.

http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/


Treinamento
de todos os
colaboradores

no Código de Ética.

Vídeo Institucional 
e EAD

Código de Ética e Política 
Anticorrupção

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Universidade Corporativa Plataforma EaD

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicados de 2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicados de 2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicados de 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicados de 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicados e treinamentos 2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamento em Santo Amaro - 2023

Treinamento em Santo Amaro - 2023

CPRT - Marabá - 2023

Treinamento de 2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamento de 2023

Agentes de Compliance - 2023

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicados de 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Comunicados de 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamento de 2024 Treinamento dos multiplicadores 2024

PIR Alta Direção 2024

Apresentação do Programa de Compliance

aos terceiros – PJ 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamento de 2024

Reunião Novos Gerentes - 2024 Webinar Conflito de Interesses - 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamento de 2024

Treinamento contra assédio no

trabalho em Nova Serra das

Araras

Palestra sobre a campanha

anual do “Tomada de Decisão

Ética”

Ação nas escolas públicas de

Paracambi e Piraí sobre “Ética da

Escola”

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



Treinamento de 2024

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO

“Ética na Escola” é uma campanha instrumentalizada pela EGTC em parceria com a SOMAH para debater assuntos de ética 
e integridade nas escolas públicas localizadas próximas às obras.



Workshop Política 

Concorrencial e Relações 

Governamentais

Treinamento de 2024

Treinamento no CPRT sobre 

Compliance no Trabalho

Treinamento sobre atualização 

na plataforma de pesquisa 

reputacional

07 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO



08 SISTEMA DE DENÚNCIAS E INVESTIGAÇÕES

Canal de Denúncias operado
por empresa 
com ampla

independente, 
divulgação aos

colaboradores e terceiros.



08 SISTEMA DE DENÚNCIAS E INVESTIGAÇÕES

As denúncias 
apuradas e

são 
ações

corretivas são tomadas,
incluindo sanções
conforme resultado da
apuração.



09 MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

Monitoramento contínuo de
diversos processos, dentre
estes, contas contábeis
sensíveis da Companhia, para
assegurar práticas aderentes
às Políticas.

Os controles e processos são
revisados e adequados
quando eventuais fragilidades
são identificadas.

Monitoramento, 
Controle e 
Auditoria



09 MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

Monitoramento 
periódico dos 
reportes de 

reuniões 
realizadas por 

representantes 
da Companhia.



09 MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

1. Ações de incentivo ao Programa de Compliance.
2. Tempo médio de até 90 dias para resposta a denúncias.
3. Treinamento de Compliance para os colaboradores.
4. Contratos com Cláusulas Anticorrupção.
5. Qualificação de Compliance nos terceiros do grupo A.
6. Adesão dos Colaboradores ao Código de Ética.
7. Adesão dos Terceiros ao Código de Conduta do Terceiro.
8. Pesquisa de Satisfação dos Colaboradores em relação

ao Programa e ao atendimento da área de Compliance.
9. Avaliação geral do Ciclo de Palestras de Compliance
10. Desempenho no Guia Temático Ethos: Integridade,

Prevenção e Combate à Corrupção.
11. Taxa de Encerramento de Denúncias.

Indicadores 

monitorados:



10 AUTOMAÇÃO DE PROCESSOS



10 AUTOMAÇÃO DE PROCESSOS

SOGI 

Acompanhamento das métricas de Compliance 



11 AUDITORIA

Certificados do SGI
Anualmente, são realizadas auditoras internas e
externas em todo o Sistema de Gestão Integrado (SGI)
da EGTC.

O SGI obteve certificação pela Rina do Brasil, nas
seguintes normas:

Gestão Antissuborno - ISO 37001: 2016
Gestão de Compliance – ISO 37.301: 2021
Qualidade - ISO 9001: 2015
Meio Ambiente - ISO 14001: 2015
Saúde e Segurança Ocupacional - ISO 45001: 2018



Com base na evolução e eficácia de seu
Programa de Compliance, a EGTC conquistou,
em dezembro de 2023, a recertificação de sua
na ISO 37.001:2016 – Sistema de Gestão
Antissuborno;

Em dezembro de 2023 a EGTC
INFRA conquistou a Certificação
ISO 37.301: 2021 – Gestão de
Compliance.

11 AUDITORIA



12 SELO FOMENTO INFRA+ INTEGRIDADE

Em 2022, a EGTC (antiga
Engetec) conquistou o
Selo Fomento Infra +
Integridade, instituído
pelo então MINFRA, bem
como aderiu ao Pacto pela
Ética, Integridade e
Sustentabilidade.



13 ADESÃO AO PACTO GLOBAL DA ONU

Em março de 2024, a EGTC Infra aderiu ao Pacto da ONU.



14 EGTC E O PACTO BRASIL

Em 12 de setembro de 2024, a EGTC Infra obteve o seguinte resultado com o Pacto Brasil:



Danyelle Pinheiro Rios

Gestora de Compliance – EGTC Infra

+55 21 99957-9466

Compromisso com os nossos valores




