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01 AEGIC

Atua nos mercados de construcao civil e
montagem industrial. Tem como
principal expertise 0 desenvolvimento de
solucoes integradas de engenharia, O
gerenciamento e execucao de servicos de
engenharia, suprimento, construcao e
comissionamento, com foco em obras de
Infraestrutura e montagem eletromecanica.
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https://queirozgalvao1.sharepoint.com/sites/EGTC/Compliance/Gestao/Id%20Visual%20EGTC/VIDEO/egtc_new_brand_15mai2023_-_versao_off_masculino_stomp_v3_(sem_legendas)%20(1080p).mp4

02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

Nossa atuacao e a de nossos Colaboradores deve estar sempre pautada pela aplicacao cotidiana de
guatro valores:

= Trabalho

O valor que enobrece e dignifica: Nossa gente € nossa maior forca; Respeito a vida acima de tudo; Um so
time, colaboracéao e cultura de inovacao como praticas.

» Confiabilidade

Honrar os compromissos: Compromisso com a melhor solu¢cdo para o cliente; Etica, integridade e
transparéncia sao principios para todas as nossas atividades.

= Qualidade

O que precisa ser feito, tem de ser bem-feito: Exceléncia nos segmentos que atuamos; Atendimento da
expectativa das partes interessadas; Sustentabilidade é o alicerce para resultados positivos hoje e no
futuro.

= Lealdade

Integrar-se com profissionalismo e comprometimento: Time integrado, parcerias valorizadas e lideranca
atenta e participativa; Respeito e apoio mutuo, em todas as esferas da organizacao.
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02 PROGRAMA DE COMPLIANCE EGTC

= Prevencao de atos indesejados frente a legislacao e
normas aplicaveis;

= Baseado nas melhores praticas, normas nacionais e
Internacionais e diretrizes da Controladoria Geral da Uniao;
= Maior transparéncia nas relacbes comerciais e na

Interlocucao com agentes publicos e privados.

O nosso Programa de Compliance reforca o0s

compromissos da Companhia com relacao aos seus
stakeholders: clientes, acionistas, colaboradores,
comunidade, entre outros.

eere &7 Engetec Infra




02 PROGRAMA DE COMPLIANCE

Pilares fundamentais

Monitoramento,

Controle e Gestao de

Auditoria Riscos
PROGRAMA

Sistema de CoMPLIANCE

Cédigo de Etica e
Politicas

Denuncias e
Investigacao

C Treinamento e Comunicagéao
OMPLIANCE



03 GOVERNANCA

Nivel Corporativo (SOMAH)

Estrutura
Independente

Comité de Etica e Chief

Compliance  Officer com
Adnlsraceo o ok Comité de Etica reporte direto ao Conselho
Dante Baclerl Degani de Administracdao da Holding.

Alexandre Nogueira

Mikon Nassat ﬁﬁf’n Gestor de Compliance,
nomeado pelo Comité de
Etica, é responsavel pela
implementacao e
acompanhamento do
Programa de Compliance,
suportado pelos Agentes de
Compliance nas

Unidades de Negdcios.

Chief Compliance Officer
Dante Bacilieri Degani

Nivel Operacional (EGTC)

Auditoria,
Monitoramento e
Controle

Denuncias e Gestor de
Investigacdes Compliance

Camila Kemp Danyelle Pinheiro
Bustamante Rios

Gestdo de Compliance e

Riscos
Dante Bacilieri Degani

)

Analista de Compliance

Caroline Reis Dima
Domingos

AnaIist.a de Estagidria Agentfe de
Compliance Compliance

Gabriela Coragao § hL.udymlla. (Unidade de
Pinheiro Freitas Negécio)

Analista de Auditoria

Amanda Tavares de
Carvalho Miranda

Manuela Tavares Silva
Berba

Multiplicador
(Unidade de Negdcio)

CompLIANCE




04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

A Alta Direcdo demonstra seu compromisso com
0 Programa através da participacao em eventos e
treinamentos relacionados ao Compliance.

Sao engajados e demandam o
Cumprimento das diretrizes da Companhia.

A EGTC é signataria dos seguintes Pactos:

1) Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupcao (Instituto Ethos);

2) Pacto Brasil pela Integridade Empresarial
(Controladoria-Geral da Uniao - CGU); e

3) Pacto Global (Organizacao das Nacoes
Unidas - ONU).
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04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Tipo de Documento:

I Titulo do Documento: Pagina:

Manual do Sistema de Gestdo Integrado 3/44

1. Objetivo

Descrever o Sistema de Gestao Integrado - SGI, composto pelos sistemas da Qualidade,
Meio Ambiente, Salde e Seguranca e Compliance, para orientar as Unidades de Negdcio a
assegurar que a sua politica, seus objetivos e outros elementos da Gestdo Integrada sejam
compreendidos, implantados e mantidos.

2. Aplicagao

Este documento é aplicavel a empresa EGTC Infra S.A. em todas as suas Unidades de
Negdcio, considerando as particularidades de cada um de seus sistemas, conforme descrito

neste documento.

4. Responsabilidades

A responsabilidade da aprovagdo deste Manual é do Diretor Presidente da EGTC Infra S.A.

earc &
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5.1

Contexto da Organizacao

5.1.1 Entendendo a Organizacao e seu Contexto

As Unidades de Negdcio devem determinar as questGes externas e internas, considerando,

mas nao se limitando a:

Recursos materiais, financeiros, tecnoldgicos e humanos.

Tamanho, estrutura e delegagdo de autoridade para tomada de decisao.

Localizagdo e setores nos quais opera ou antecipa a operagao.

Natureza, escala e complexidade das operagoes e atividades.

Modelo de negdcio.

Fatores politico-legais, culturais, sociais e econémicos.

CondigGes ambientais.

Entidades sobre as quais tenha controle e entidades que exergam controle.
Parceiros de negdcio.

Desempenho de SGI.

Natureza e extensdo das interagbes com agentes publicos.

ObrigagOes e deveres estatutarios, regulatdrios, contratuais e profissionais.
Perspectiva de ciclo de vida durante cada etapa do processo, desde a aquisicdo da
matéria-prima ou de sua geragao, a partir de recursos naturais até a disposigdo final.




04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Tomada de Decisao Etica 2023

Reunido anual Gestores de Compliance 2023

Participacao do
Diretor de
Compliance no
desenvolvimen
to da palestra

Tomada de
Decis3o Etica.
Realizada em

2023.




ste-Papo cor eloitte

04 COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Participacao do
Diretor de
Compliance e do
Diretor Financeiro
da EGTC no Bate
Papo com a

Deloitte para
disseminacao do
Canal de
Denuncias em
2024.

s 5
( () compliance

Luiz Felipe Rocha Seabra (33 -+ lcedraz-£d25n Lopes.

: B Rocha, Fduardo dos Santos &
| — —
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05 GESTAO DE RISCOS

Como resultado da analise
de riscos, a Companhia
aprimorou suas diretrizes de
Compliance, com o objetivo
Gest3o de de fortalecer suas regras de

Riscos conduta ética para orientar a
atuacao de todos os

colaboradores, gestores e
alta direcao.

PROGRAMA DE

CoMPLIANCE
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05 GESTAO DE RISCOS

CLIENTE:
ENGETEC

Data
10 de outubro de 2019

* Na ocasido, a empresa se chamava ENGETEC.

EGTC

Engetec | Infra

A EGTC entende que a Gestao de Riscos € ferramenta
fundamental para um planejamento estrategico eficiente,
considerando a exposicdo da empresa em todos oS
processos de gestdo, analisando elementos internos e
externos.

Nos nossos empreendimentos, 0S riSCOS operacionais
sao monitorados e acompanhados, periodicamente, por meio
da Matriz de Riscos, durante todo o ciclo de vida da Unidade
de Negodcio.

Baseado no risk assessment, realizado por empresa
independente, é feito monitoramento periodico Nnos riscos
identificados e suas respectivas acdes de mitigacdo com
a participacao da alta direcao e dos gestores.
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06 CODIGODE ETICA E POLITICAS

14

Principais Documentos de Compliance

HWOoKNOULEWNRE

Cédigo de Etica

Politica Anticorrupcao

Politica de Brindes, Presentes, Viagens e Hospitalidades
Politica de Aquisicao

Politica de Conflito de Interesses

Politica de Doacdes e Patrocinios

Politica de Canais de Comunica¢ao e Contra Retaliacao
Politica de Formacao de Parcerias e Associacdes
Politica de Relacdes Governamentais

. Politica Concorrencial

. Gestao de Riscos

. Pesquisa Reputacional de Terceiros
. Investigacao Interna

. Monitoramento de Compliance

Compromisso
daAlta
Direcao

Gestao de
Riscos

o

PROGRAMA DE

CompPLIANCE

Codigo de
Etica e
Politicas

EGTC * Qs principais documentos de Compliance podem ser acessados no site EGTC: https: https://egtc.com.br/

Engetec | Infra
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06 CODIGODE ETICA E POLITICAS

Compromisso
daAlta
Direcao

Gestao de
Riscos

Codigo de
Etica e
Politicas

EGTC * Qs principais documentos de Compliance podem ser acessados no site Engetec: https://www.egtc.com.br/politicas-de-Compliance/ Cmi e
nnnnnnnnnnnn



http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/
http://www.egtc.com.br/politicas-de-compliance/

07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Compromisso
daAlta
Treinamento de todos os colaboradores, gestores e alta Diregao
direcdo no Codigo de Etica. .
& g Gestao de
: - - Riscos
Treinamentos em Politicas especificas de acordo com

0 publico-alvo, com a utilizacédo de plataformas de ensino

a distancia.

Divulgacdo do Programa e seus pilares através de CPC;K/\GPRIZI”,AAANEEE

webmails, cartazes e campanhas internas, assim como

com a implementagdo de um programa de Codigo de
reconhecimento de colaboradores pela realizacdo de Ftica e
boas praticas éticas. . Politicas

Treinaénento
Comunicacao

EGTC * Qs principais documentos de Compliance podem ser acessados no site Engetec: https://www.egtc.com.br/politicas-de-Compliance/  _iocorus o
CoMPLIANCE
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Treinamento

de todos os

colaboradores
no Cdodigo de Etica.

--------------

Video Institucional
e EAD

POLITICA ANTICORRUPCAD

Cédigo de Etica e Politica
Anticorrupcgao

CompLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

. g’mm Sl
CORPORATIVA : | ,
11l = | -
® @ Acesse nossos contelidos quantas vezes
@ @ @ @ : ‘ precisar até dominar o assunto!
A x Na UCE vocé faz a sua rotina.

DANYELLE RIOS

Universidade Corporativa Plataforma EaD

POLITICA
u@yio
Qe

Politica
\ Anticorrupcéao
EGTC c— - |
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Comunicados de 2023
) Qinerra I

Revisdo do Sumario de Diretrizes 2023 COMPLIANCE

DADOS DO
CANAL DE

DENUNCIAS

Resultado da
Pesquisa de
Percepgao de
Compliance |

P Cinforma RSV
Remetente: Danyelle Pinheiro Rios - Coordenadora de Compliance

Sumario Executivo Compliance

Visando & melhoria continua do nosso Programa de Compliance, em virtude
de alteragdes legislativas e dos resultados de auditorias, as politicas internas
foram revisadas no final de 2022. Confira abaixo alguns dos principais pontos
alterados:

ssssssssss



07 TREINAMENTO E COMUNICA(}Z\O
Comunicados de 2023

Programa: Compliance Vocé Faz a Diferenca!

No més de julho, ocorreu a entrega do reconhecimento
aos colaboradores premiados no programa. Trata-se de
uma agdo promovida pela area de Compliance, com o
objetivo de reconhecer aqueles que apoiam a ética e a
integridade, se destacando através de atitudes
diferenciadas. Neste ciclo foram contemplados nas
categorias: (a) Atendimento ao Cédigo de Ftica, ~
Alexandre Martins, Mestre de Obras do Consércio ﬂ !

Ponte Rio Tocantins, e (b) Agente de Compliance, Daysi Q‘ % C'Q'ﬁﬁu}{NcE
Ribeiro, Psicéloga, atuante nas obras dos Contornos' . \\ L 7 . -
Caraguatatuba e S3o  Sebastido,  Sistemas / ‘

Eletromecdnicos e Planalto.

ENGETEC
' @Informa

A Engetec aderiu
ao MISEC

Integridade,
transparéncia
e combate

a corrupgao

o

y 23/02 DIA INTERNACIONAL DA ETICA

PROGRAMA DE

CompLIANCE

§
»
R
¥
Hl
§
§

G T ——

[\ Topr

Indicadores
de

i

nao ao assédio!

COMPLIANCE

0
P N |
i \4 . Ll N s l_ Vocé conhece as atribuicoes dos lideres em
= A =\ relacao ao Programa de Compliance?

CoMPLIANCE

DE MAID

DIA NACIONAL DE AO

ASSEDIO

Todos somos responsaveis, através das nossas agdes, pelo respeito ao

compliance préximo e pela manutencao de um ambiente de trabalho saudavel. Diga

Vocé sabe como identificar os diferentes tipos possiveis?

EGTC y ASSEDIO MORAL

PROGRAMA DE

CompLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICA(}Z\O
Comunicados de 2024

EGTC

Indicadores
informa

de
Compliance

Para 3 manuten;3o do NGSSO COMPOMISSO Com 3 Uranspandngia, compartihamos oS
indicadores de Complance comporativo (Matnz + (Ras) dos primeas trimestres de 2023

OBJETIVOS METAS T

Realizar agies de roertvo 20 Pograma oo
Comptiarcn

s a0 20
Taian & ajes bl wAdGga qreetan o [ mis
e ]

Compliance: Retrospectiva 2023

Agradecemos a todos os colaboradores pelo comprometimento
durante o ano de 2023. Destacamos o apoio da Alta Dire¢do e dos
Agentes de Compliance para tornarmos 0 nosso programa cada
vez mais presente!

Contamos com todos novamente em 2024! terceiros 00 150 A 290% % 4%

Clique aqui e confira o video que elaboramos para vocés com a
retrospectiva das acdes realizadas em 2023.

Ober 2 adesdo dos Serceiros a0 Cédigo de
Contuta do Terceirn NA 100% oo

P de Compli a

Lemibrem-s2 de que somos resporsaveis pelas nossas aghes e atendimento 3s nomas de
T @ en Compiiance ¢ legislagdes vigentes. Faca 2 sua parte! Nio incentive ou oriente ades

-~ conirdnias 3s politicas da empresa
CANAL D DENUNCIA  1ransparenciseqio@deloitte com W ethicsdeloitte com br

0800 721 9578 fogrciotea

ponsabilidade é de todos!

Compliance, a responsabilidade é de todos!

T @
www
a
CANAL DE DENUNCIA

0800 721 9578

C/ Eerc B

raespaneocia

con

EGIC &~

CoMPLIANCE

CANAL DE 4

sequranca e integridade - <8
em primeiro lugar.

Reforgamos nosso P com a gridade e a étca em todas as
nossas operagies. 0 Canal de Denlncias é crucial para mantermos um
ambiente de trabalho seguro, transparente e responsavel,

0 processo de investigagdo pode
ciahdade levar tompo dewvido & andlise
recebidas detalbada de cada relato. Para uma

Ele garante 0 seu anonimato,

8 equipe do mvestigagio ¢ investigacso justa, solicitamos que

treinada para lidar com 8s 0s usudrios fornegam o méximo de
fo 05 0 25 i

dentncias de forma imparcial e ok "”’“JC VDS POSSIVeiS

Também & e responder

Neahum tipo  de

2 80s- questionamentos uthzando o
retaliacho ¢ tolerado

protocolo e a senha fornecidos no
Canal de Dendncias.

Contamos com o seu apoio e colaboraglo para fortalecer ainda mais nossa
cultura de transparéncia e dtica.

pli a resp bilidade ¢ de todos!

AN

www

A
ranspecencisesto@deloitta com

CANAL D DENONCIA sitte ¢

0800 721 9578 .

_M

DIA
INTERNACIONAL DA

23 de fevereiro

A £30paclaca, 8 Pepata € 08 NoI3SS valores devem gear 39 Secales
o mary

o St & O 450 Poguaras o Des que farem & Ohereng e Confra sigun esempin

N emgensa, lnnbre de de age de acorde com & nosse Chtige ¢ Exce, bem
come uhest © Canal de Dendnciot om Cano de condutinn mapraplivdes.

Um mands om0 Gepands a8 205504 05caBas. Age Com 4058 ¢ pera pols
ba-awiar, worgrrdade @ hosesidade om nodsan eleden

Programa éo Compliance, » respossabilidade ¢ de loden!

A
= (o) &

-~
ANAL U XMADA  hpmpronigrObiums von o s atmss jo |

0800 721 5578 -



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Comunicados de 2024

2 DE MAIO
COUPLANCE quos ASSEDIO
= Estatisticos MORAL
Denitincias N .
2023 RESULTADO DA e S A TR A TS
PESQUISA DE s
PERCEPCAO DE I

Contirs algens esempics

Q “Le COMPLIANCE

ARETER TR

Ay acacemas 3 36 patopacio na Pesguna de Percepcds de Conplance

X BRU. Ua possdiea que HDamot Quiis ponton Meciam de mebna, OA::::I:::—- OI::-;..—:..:..
Em busca de manter um processo mais transparente, com agdes que vao ao bocimprdrarrivmmrsadrowdemin orelhy O oins Spttede
encontro do nosso Programa de Compliance, compartilhamos os Dados e o e e
Atchecw

Estatisticos do Canal de Den(ncias referentes a 2023.

D Comustar + o e w8
e adas mmates

. . . Lamire-te do gue ¢ Amdamentsl © soeto Codge de f3cs e O——-—’a-—-:-- -
(Chque aqui e conhra!) ez ety neslibanytons sheigertde —— D e s i
TAAparents ¢ Megwo Em Cana fe Uvidas v Begernien, ECHTE 8 Mea Ge D iorerw # presena dn pesane & o
W' e CuT— - b S et @ St -
Bessaltamos que o Canal de Der)ﬁncuas é operago pela Deloitte, empresa . . 2 [ Y P — D Ot et e
independente que garante o anonimato do denunciante de boa-fé. S S SR
D Bt wpbinn paes v
-3 2 Lo - 4
Compliance, a responsabilidade é de todos! T O it ey (R — ey Totes o6 cslabersdares dovem Wetar & s6r wessdes com sesnpons ¢ do forme
Geaitioa Sdegertertereie 2 10y (P2 € ru frved Poet B ge O
Portanto, caso wvocd Meahs conheCments d¢ sigums conduts sbusws em
T @ AN —m: no1se ambeants Go Wabeia, felate 60 canet de desdecies. { mportests
wWww fomacer 0 minmo Ge wiomacles & detades Jers wm ProceIse de
N g 55 et e

CANAL DE DENUNCIA'  transparenciazegtc@deloitte.com www.ethicsdeloitte.com b

0800 721 9578 Jegtcinira

Compirance. o rerpomisbilidade ¢ de todos'

= o <

egtc &

PROGRAMA DE
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Comunicados e treinamentos 2023

Capacitacao Auditores Lideres Intemos
-1S0 37301

Nos dias 08 e 09 de maio, foi realizado o curso de
Formagao de Auditores Lideres Internos, segundo
a ABNT NBR IS0 37301 — Sistema de Gestao de
Compliance, uma das etapas necessarias para a
conquista dessa certificagdo. Essa iniciativa esta
alinhada com o Planejamento Estratégico 2030 e
reafirma nosso compromisso com uma gestao
integrada, transparente e em conformidade com
as boas praticas do mercado.

ENGETEC
' @Infonna
» \

Meés da Sustentabilidade

A EGTC |Infra realizou a campanha ‘Més da
Sustentabilidade®, que contemplou os temas relacionadas
as agendas ambientais, sociais e de governanga, com
propdsito de fortalecer as préticas de ESG e de nortear Os objetivos e suas respectivas metas para o ano de 2023 foram definidos na
as acOes da empresa através desses principios. Para reunido de anélise critica pela Alta Diretoria da Engetec.

isso, abordamos temas fundamentais de modo a fazer

circular o conhecimento por meio de palestras,

comunicados e atividades educativas sobre preservagao

do meio ambiente (coleta de tampas pet, lacres de latas

de aluminio e materiais de escrita) e responsabilidade

social (arrecadagdo de itens de higiene e limpeza

para doagao).

ComPLIANCE
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Treinamento de 2023

Treinamento em Santo Amaro - 2023

CPRT - Ma_rabé - 2023

N
= |
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Treinamento de 2023

Agentes de Compliance - 2023

Capacitagéo Agentes de Compliance

Etapas do Processo () compiiance <7 weiazgase

—

Riscos e Pontos de Atencao

Tatiane Santana d

1. O Terceiro carece de recursos (m&o de obra, instalagdes fisicas, etc.) ou capacitagdo para executar os servigos;
2. Pedidos de comissoes ou “taxas de sucesso” em situagdes atipicas ou nao condizentes com o servigo prestado;
3. Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas da politica, como recusa ou atrasos para responder ao

Manuela Tavares Silva Berba %

Amanda Tavares de Carvalho Miranda & questiondrio ou incluir disposigdes anticorrupgdo no contrato;
| 4. Inobservancia de procedimentos usuais de contratagéo de Terceiros;
5. O Terceiro apresenta pedidos de reembolso de despesas de valor elevado para cobrir despesas com almogos,
jantares e outras formas de Entretenimento;
6. Solicitagdo de pagamentos em espécie ou fora do pais da prestagdo dos servigos;
7. O Fornecedor evita comunicagbes por escrito;
8. Ha relutdncia em apresentar um relatério das atividades desenvolvidas;
9. O Terceiros foi indicado por Agentes Publicos ou Pessoa Politicamente Exposta - PPE;
10. O Fornecedor néo possui referéncias no mercado; e
11. O Fornecedor é relacionado a Agentes Publicos ou PPE e pode influenciar a tomada de decisdo desses
individuos.

Aldinei Martins &

Esta lista ndo é exaustiva. Na divida, entre em contato com a Area de Compliance.

Adriano da Siva Dorea & -+ son Al a Qo Antonio Luna (Extemo) & " g’
A sruna ronunmas racheco h
|
—)

Q Pesquisar =Er O .- q g o @ 3 @ [._Q S U R -

27°C
Pred. nublado

CompLIANCE
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Comunicados de 2024

Dia Internacional da Etica
Compliance: Retrospectiva 2023

EGTC Infra Inf EGTC Infra Informa
Infra Informa A
@ Para E1Todos Brasil EGTC Para [ Todos Brasil EGTC
£ = t ™
s L
<

CANAL DE

sequranca e integridade
Bm primeiro ugar.

Compliance: Retrospectiva 2023

Agradecemos a todos os colaboradores pelo comprometimento
durante o0 ano de 2023. Destacamos o0 apoio da Alta Direcdo e dos
Agemes de Comp“ance para tornarmos 0 N0sso programa cada Reforgamos nosso compromisso com a integridade e a ética em todas as

. -
vez mais presente! 5 o -
D I — 23 de feve re I ro nossas operagdes. O Canal de Denlncias é crucial para mantermos um

ambiente de trabalho seguro, transparente e responsavel.

@ =i - S
|

CyE COMAIRNEE Dados
Estatisticos
Canal de

Indicadores Dendig:
de Compliance emm;:];;

egic &

AAAAAAAAAA
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07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

From: EGTC Infra Informa <egicinforma@egte.com.br> From:

Sent on: Monday, May 13, 2024 7:01:25 PM
To:  Todos Brasil EGTC <todos.brasilegtc@egte.com.br>
Subject: Agentes de Compliance 2024

To:

Agentes de Compliance

0 time de Compliance da EGTC Infra se orgulha em apresentar os Agentes de

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma@egtc.com.br>
Sent on: Friday, November 1, 2024 7:00:34 PM

To:  Todos Brasil EGTC <todos.brasilegtc@egte.com.br>
Subject: Como os lideres podem fortalecer a cultura de compliance?

COMO 0S
LIDERES PODEM

FORTALECER
A CULTURA DE
?

EG I C y gestor vai além de conduzir a equipe em suas atividades diérias. Ele

PROGRAMA DE

CompLIANCE

Sent on: Wednesday, July 17, 2024 7:00:31 PM

Subject: Multiplicadores de Compliance EGTC Infra

Comunicados de 2024

EGTC Infra Informa <egtcinforma@egtc.com.br>

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma@egte.cor
Sent on: Monday, July 22, 2024 5:01:03 PM

To:  Todos Brasil EGTC <todos brasilegte@egtc.
Subject: Doagdes Politicas - Fique atento

Todos Brasil EGTC <todos.brasilegtc@egtc.com.br>

EGTC

T eV A e uld

DOACOES POLITICAS
Vocé conhece as regras

Multiplicadores /“
de Compliance

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma@egtc.com.br>
Sent on: Monday, November 18, 2024 7:00:37 PM

To: Todos Brasil EGTC <todos brasilegtc@egtc.com.br>
Subject: EGTC Infra faz parte do Pacto Brasil

COMPLIANCE

=\CIO
BRASIL

PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL

£ com satisfagdo que anunciamos que a EGTC Infra agora faz parte do Pacto Brasil

estabelecidas pela Companhia

Dia a dia da ética nas escolas

0 projeto *Etica na Escola® é uma iniciativa da equipe
de Compliance da EGTC, em parceria com a SOMAH,
para levar o debate sobre a ética para as escolas
publicas proximas as nossas obras. Com a campanha
"#FACAOCERTO!", queremos conscientizar e engajar
os alunos do ensino fundamental em relagdo as
decisdes cotidianas no ambiente escolar, ressaltando
a importancia de seu papel como protagonistas na
construgdo de um futuro mais responsavel e ético.

Indicadores
de
Compliance

Para a manutencdo do nosso compromisso com a transparéncia, compartilhamos os
indicadores de Compliance corporativo (Matriz + Obras) do primeiro semestre de 2024.

|

From: EGTC Infra Informa <egtcinforma@egtc.com.br>
Sent on: Monday, November 25, 2024 5:00:27 PM

To:  Todos Brasil EGTC <todos.brasilegte@egtc.com.br>
Subject: Reforgo - Pesquisa de Percepgao de Compliance

C

PROGRAMA D

CompLIANCE

Que oS
ouv ce!




07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Treinamento de 2024 Treinamento dos multiplicadores 2024

PIR Alta Direcao 2024 23 CONHECA 0 CODIGO DE ETICA

Apresentacao do Programa de Compliance
aos terceiros — PJ 2024

AAAAAAAAAA

CompLIANCE




07 TREINAMENTO E COMUNICA(}I\O
Treinamento de 2024

Reuniao Novos Gerentes - 2024 ) Webinar Conflito de Interesses - 2024

2 e
i
b " Cintia Ama... & xibir todos
% .
& o |
> o p . " | — :
Wagner Domiciano Calabrez & N Si ma % ) | Guilherme Metanias Carvalho Hallack & - 2 &

A 2xc - "
Nublado esqui o kO q - g o e ":e . i‘ g @ ~ e 0 :%Rz o te 15/05/12‘023.

CompLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Treinamento de 2024

Treinamento contra assédio no Palestra sobre a campanha Acdo nas escolas publicas de
trabalho em Nova Serra das anual do “Tomada de Decisao Paracambi e Pirai sobre “Etica da

Araras Etica” Escola”

‘. 1]

B %m

) de\se e 2024 76799
29) 68464bS 43,749

CompLIANCE




07 TREINAMENTO E COMUNICACAO
Treinamento de 2024

“Etica na Escola” é uma campanha instrumentalizada pela EGTC em parceria com a SOMAH para debater assuntos de ética
e integridade nas escolas publicas localizadas préximas as obras.

NG -
‘ 1y
U Ly /] 73
S I
v i
. 77 i

CompPLIANCE



07 TREINAMENTO E COMUNICACAO

Treinamento de 2024

Treinamento sobre atualizacao
na plataforma de pesquisa
reputacional

Workshop Politica
Concorrencial e Relacoes
Governamentais

Treinamento no CPRT sobre
Compliance no Trabalho

WORKSHOP
COMPLIANCE

Politica Concorrencial
e Relagoes Governamentais
com os facilitadores Rodrigo
Pinho Bertoccelli e Christian
Fernandes Rosa

MALOC-oBedsRoa

Local:
Horario: Windsor Flérida Hotel —
Rua Ferreira Viana,
9h30 as 13h n° 81 - Flamengo - RJ
(Saldo New Jersey)

®

A sua presenca é fundamental, contamos
com a sua participacao!

( Bom evento! j

CoMPLIANCE




08 SISTEMA DE DENUNCIAS E INVESTIGACOES

Compromisso
da Alta
Direc2o

Gestao de

Deloitte. e

Canal de Denuncias operado
por empresa independente,
com ampla divulgacdo aos

Sistema de 5
. , Codigo de
colaboradores e terceiros. Dentincias € Etics o

Investigacoes Politicas

Iremamento
. SR
Comunicacao

CompLIANCE



08 SISTEMA DE DENUNCIAS E INVESTIGACOES

CANAL DE DENUNCIA

E seguro, pode confiar.
s oo v AS denuncias  sdo
apuradas e acoles
corretivas sao tomadas,
incluindo sancoes

conforme resultado da

L 0800 721 957 apuragéO.

\/
Sua identidade sera preservada.

Canal de
Denunclas

Compromisso com 0s nossos valores.

ComPLIANCE



09 MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

Compromisso
da Alts
Direc2o
Monitoramento,

Controle e
Auditoria

PROGRAMA DE

ComPLIANCE

Sistema de
Denuncias €
Investigagoes

Iremamento
. R
Comunicacao

CompLIANCE

Gestao de
Riscos

CQdigo de
Etica o
Politicas

Monitoramento continuo de
diversos processos, dentre

estes, contas contabeis
sensiveis da Companhia, para
assegurar praticas aderentes
as Politicas.

Os controles e processos sao
revisados = adequados
guando eventuais fragilidades
sao identificadas.



09 MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

Monitoramento
periodico dos
reportes de
reunioes
| realizadas por
TS T representantes

w da Companhia.




09 MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA

Acoes de incentivo ao Programa de Compliance.

Tempo médio de até 90 dias para resposta a denuncias.

Treinamento de Compliance para os colaboradores.

Contratos com Clausulas Anticorrupcao.

Qualificacao de Compliance nos terceiros do grupo A.

Adesdo dos Colaboradores ao Cédigo de Etica.

Adesao dos Terceiros ao Codigo de Conduta do Terceiro.

Pesquisa de Satisfacao dos Colaboradores em relacao

ao Programa e ao atendimento da area de Compliance.

9. Avaliacao geral do Ciclo de Palestras de Compliance

10. Desempenho no Guia Tematico Ethos: Integridade,
Prevencao e Combate a Corrupcao.

11. Taxa de Encerramento de Denuncias.

Indicadores
monitorados:

O N A WNE

oooooooooo




10 AUTOMACAO DE PROCESSOS G
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10 AUTOMACAO DE PROCESSOS

Acompanhamento das métricas de Compliance

ITem’lus de Adesdo . Origem Ano Mes Situagio - Termo de Adesdo Colaborador

7] queiroz galvao s.a. Termos de Adesdo

Conflitos de Interesses ENGETEC ' Todos ~~ Todos s Todos AV Todos
‘Conflitos - Analiticos
Coligada Termos Validos por Filial Status dos Termos de Colaboradores Ativas
Contratos 4 2 8 6
) Todos hd - Vencido 68 (1,59%)
Contratos - Analitico 1.9 Mil COMNSORCIO PONTE RIO TOCANTINS
Brindes Filial 1.2 Mil CCR NOVA SERRA DAS ARARAS
i alti CONTORNOS DE CARAGUATATUBA E SAD SEBASTIAD
Reunies Selegbes multiplas v m
[ ] PATIO DAS BAIXADAS
Graficos Reunides Fungio
o... | READEQUACAQ DA ESTACAD SANTO AMARO
Todos v
B EGTC INFRA S.A
Secio B MO OBRAS 68
Todos \./ | CONSORCIO EMGETEC-PCE
BRT 3 SALVADOR
Situagdo do Colaborador EGTC CPRT Valido 4218 (98.41%) 42 -| 8
Todos ~ @ vilido @ Vencido

1 Mil 2 Mil

2 Ludymila Pinheiro Freitas
(23] H
w w m ‘Q E— #7422 - Matriz - EGIC Infra

Painel de bordo s

Atendimento dos Requisitos Validagao dos requisitos Atendimento das Obrigagdes Estatistica das agoes

Somente requisitos reais Somente requisitos potenciais e reais Somente requisitos reais Somente requisitos reais
N3o existem acoes

SOGI
97% 99% 98%

@® Atendidos 280 (96.9%) @ Conformes 1376 (97.5%)
® Em Adequacio 9 (3.1%) ® Vvalidados 692 (98.7%) @ Nio Conformes 1 (0.1%)

y ® Reais sem Obrigagdes 0 (0.0%) @ Nio Validados 9 (1.3%) N&o Avaliados 34 (2.4%)

PROGRAMA DE

CompLIANCE




11 AUDITORIA

Certificados do SGI

Anualmente, sao realizadas auditoras internas e
externas em todo o Sistema de Gestao Integrado (SGl)

da EGTC.
O SGI obteve certificacao pela Rina do Brasil, nas I

EGTC

' Engetec |Infra

seguintes normas:

Gestdo Antissuborno - I1ISO 37001: 2016

Gestéo de Compliance —I1SO 37.301: 2021
Qualidade -1SO 9001: 2015
Meio Ambiente - ISO 14001: 2015

Saude e Sequranca Ocupacional - 1SO 45001: 2018
' Engetec |infra

CompLIANCE



11 AU DITORIA Com base na evolugdo e eficacia de seu

Programa de Compliance, a EGTC conquistou,
em dezembro de 2023, a recertificacdo de sua
na ISO 37.001:2016 - Sistema de Gestao
Antissuborno;

‘ CISQ is a member af
RI‘H RI}H Aokt
T Mg o taass ares
waw geet-coribeation o
CERTIFICADO N°
o ABMS-204/21
CERTIFICADO N CERTIFICATE No.
cAMBR/ogos-oo CERTIFICAMOS QUE O SISTEMA DE GESTAD ANTISSUBORNO DE Para idorractes sebecertes
CERTIFICATE No. IT 1S HEREEY CERTIFIED THAT THE ANTI-8RIBERY SYSTEMOF ‘M»--::—mn.q
o ivoemescs corceming
EGTC INFRA S.A. sy o B St
Em dezembro de 2023 a EGTC CERTIFICAMOS QUE O SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE DE s
IT 1S HEREBY CERTIFIED THAT THE COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM OF AVENIDA RIO BRANCO, 156 - SALA 3001 - CENTRO. RIO DE JANEIRO (RJ) BRASIL
|NFRA Conqulstou a Certlflcacao EGTC INFRA S.A. NAS SECUINTES UNIDADES OPERACIONAIS /N THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS
. ~ AVENIDA RIO BRANCO, 156 - SALA 3001 - CENTRO, RIO DE JANEIRO (RJ) BRASIL E
|SO 37.301. 2021 - GeStaO de NAS SEGUINTES UNIDADES OPERACIONAIS / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS CANTEIROS OPERACIONAIS
Compliance. AV. RIO BRANCO, L%NE&AS%%JM'RO R} ~BRASL. ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE COM A NORMA /IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD
ENCONTRA-SE EM CONFORMIDADE COM A NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD lso 37001 :2016
ISO 37301 .2021 PARA A(S) SEGUINTE(S) ATIVIDADE(S) / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIWTIES
PARA A(S) SEGUINTE(S) ATIVIDADE (S) / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTVITIES
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA, SUPRIMENTO,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA, SUPRIMENTO, CONSTRUCAO E COMISSIONAMENTO, COM FOCO EM OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
CONSTRUGAO E COMISSIONAMENTO, COM FOCO EM OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MONTAGEM ELETROMECANICA, EM UNIDADES DE NEGOCIOS DO BRASIL OU
MONTAGEM ELETROMECANICA, EM UNIDADES DE NEGOCIOS DO BRASIL OU EVENTUALMENTE QUANTO A ATIVIDADES REALIZADAS NO EXTERIOR.
EVENTUALMENTE QUANTO A ATIVIDADES REALIZADAS NO EXTERIOR. AF28
MANAGEMENT AND EXECUTION OF DESIGN, SUPPLY, CONSTRUCTION AND MANAGEMENT AND EXECUTION OF DESIGN. SUPPLY, CONSTRUCTION AND
COMMISSIONING SERVICES, FOCUSING ON INFRASTRUCTURE AND COMMISSIONING SERVICES, FOCUSING ON INFRASTRUCTURE AND P —
ELECTROMECHANICAL ASSEMBLY WORKS, IN BUSINESS UNITS IN BRAZIL OR ELECTROMECHANICAL ASSEMBLY WORKS, IN BUSINESS UNITS IN BRAZIL OR certicacio anterior SO0V &
EVENTUALLY IN REGARD TO ACTIVITIES CARRIED OUT ABROAD. EVENTUALLY IN REGARD TO ACTIVITIES CARRIED OUT ABROAD. e e 1 A
~tsate s cartoaton Cyc eoy dale
e J0D1/2034 ard renwawl sudt enced on
¢ e s 08122023
A e fE— 2 coda oe reiacs 2o S de Geuta
Trw akaty of ve RN —— Soney P yuacs.
Dats ds decisso de 0 w0« a e Reguarects Pas Coticachi de Sumras 3o Gealic Artusudces
ﬂM:l‘b Lucis Nunes P TEe L3820 WOty X NG CATECEN 0 LT 1 COHTSIGNTE WU (Te RAA So0rwat Rued 1 e Cecicaton of ASSrbery Macegeuect Symees
Primera emissin 02022024 Centfication Decision 02022024 Latn Amenca Certfication Area, Head -
Dot ists e —_ oot I TE Licia s Purera
Expiry Date R022024 Reson date 01022027 Data de revisiio 02022024 Latin America Ceniication Area. Head
e — » Revision date —_—
;:::_m 30.01.2027
Dnamao":\nm 02022024
RINA Mlm?&muﬂa
e ey 5548 01 e Pt corva et
- R
r i = g g
93107 b s i | coase@m 42 e e et |
s et e | e ey e R T TR
Engeiec [Infra




12 SELO FOMENTO INFRA+ INTEGRIDADE

Em 2022, a EGTC (antiga
Engetec) conquistou o
Selo Fomento Infra +
Integridade, instituido
pelo entao MINFRA, bem
como aderiu ao Pacto pela

Etica’ Integridade € SELO FOMENTO Qual a importancia |
Sustentabilidade. INFRA ~ do selo?

INTEG RIDADE orfamentérlos e na en'tl;eg"a '(‘i‘e obras ou

\ servicos contratados pelo Minfra

ComPLIANCE



13 ADESAO AO PACTO GLOBAL DA ONU

Em marco de 2024, a EGTC Infra aderiu ao Pacto da ONU.

EGTC

Engetec | Infra

EGTC

Engeiec [Infra

H.E. Antdnio Guterres
Secretirio Geral
Nagdes Unidas

MNova York, NY 10017
EUA

Caro Sr. Secretdirio Geral,

Tenho o prazer de confirmar que EGTC Infra S.A. apoia os dez principios do
Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupgio. Com esta comunicagio, expressamos nossa intengio de implementar
esses principios. Estamos empenhados em tomar o Pacto Global e seus principios
parte da estratégia, da cultura e das operacdes cotidianas de nossa empresa e em
nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais
amplos de desenvolvimento das Nagtes Unidas, em particular os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentiivel. EGTC Infra 8_A. fard uma declaragio clara desse
COMPromisso com os interessados e o pliblico em geral.

Reconhecemos gue um requisito fundamental para a participacio no Pacto Global
€ o envio anual de uwma Comunicacio do Progresso (COP), descrevendo os
esforgos de nossa empresa na implementacio dos dez principios bem como nosso
apoio s plataformas especializadas do Pacto Global nas guais nossa empresa vier
a se juntar em uma data futura. Apoiamos a responsabilidade piiblica e a
transparéncia e, portanto, nos comprometemos a enviar um relatdrio sobre os
progressos dentro de um ano apds a adesao ao Pacto Global e anualmente a partir
de entdo, de acordo com a politica da COP do Pacto Global. Isso inclui:

# + Uma declaragdo assinada pela mais alta lideranga de sua empresa. expressando
o apoio continuo ao Pacto Global da ONU e renovando nosso COMPromisso com
a iniciativa e seus Dez Principios. Esse documento € separado da nossa carta de
compromisso inicial para aderir ao Pacto Global da ONU.

= O preenchimento de um questionidrio online da Comunicacio de Progresso, por
meio do qual divalgaremos os esforgos continuos de nossa empresa em integrar
os Dez Principios em nossa estratégia de negdcios, cultura e operaces didrias,
além de contribuir com os objetivos das Nacdes Unidas, em especial os Objetivos
e Desenvolvimento Sustentivel.

Atenciosamente,

Raul Ribeiro Pereira Neto
{Diretor Presidente)

© OBJETIVL:S

OF DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

EGTC Infra S.A

Share Profile

Combpany

a

o

Type:
Company

Country:
Brazil

Sector:
Construction &
Materials
Ownership:
Privately Held

Global Compact Status:
Active

Participant Since
15 March 2024

Letter of Commitment
Next Communication on

Progress (COP) due on:
31 July 2025

PROGRAMA DE

CompLIANCE



14 EGTC E O PACTO BRASIL

Em 12 de setembro de 2024, a EGTC Infra obteve o seguinte resultado com o Pacto Brasil:

Controladoria-Geral da Uniao
Secretaria de Integridade Privada

Diretoria de Promoc¢ao e Avaliagdo de Integridade Privada

RESULTADO DA AUTOAVALIACAO

PONTUACAOQO TOTAL: 93.75 de 100.00
RESULTADO Possui medidas minimas para
adoc¢cdo de um Programa de Sim
Integridade?

A Autoavaliacao tem como base as informac¢des inseridas pela
empresa, de forma declaratéria no sistema, e ndo caracteriza
analise ou aprovacao por parte da Controladoria-Geral da

Unido. y

RRRRRRRRRR

CompLIANCE

EGT

Engetec | Infra




PROGRAMA DE

COMPLIANC

Compromisso com 0S nossos valores

Danyelle Pinheiro Rios
Gestora de Compliance — EGTC Infra
+55 21 99957-9466

EGTC

Engetec | Infra
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